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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 6/2016, de 15 de juliol, de la Ge‘neralitat, del Servei
Public de Radiodifusio i Televisio d’Ambit Autonomic, de
Titularitat de la Generalitat. [2016/5748]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat
ijo, d’acord amb el que establixen la Constituci6 i I’Estatut d’Autono-
mia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

Les valencianes i els valencians fa temps que transiten un llarg cami
per a dotar-se de mitjans de comunicacié audiovisual publics a través
dels quals contribuir a donar satisfaccié no solament al dret constituci-
onal a «expressar i difondre lliurement els pensaments, les idees i les
opinions» i «comunicar o rebre lliurement informacié verag per qualse-
vol mitja de difusio, sind també per a donar contingut al dret col-lectiu
al foment i la difusio de la llengua i la cultura propies.

Resulta inqiiestionable que I’existéncia d’uns potents i rigorosos
mitjans de comunicacid audiovisual de titularitat publica son essenci-
als per a la conformacié d’una opini6 publica plural i responsable i un
estimul per a la participacio ciutadana en els assumptes publics, a més
d’una eina de vertebracid social i afirmaci6 de la identitat i ’autonomia
politica de la nostra terra.

L’article 56 de I’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana
atribueix a la Generalitat, en el marc de les normes basiques de I’Estat,
la responsabilitat de «regular, crear i mantenir televisio, radio i altres
mitjans de comunicaci6 social, de caracter public, per al compliment de
les seues finalitats.

L’aprovacio de la Llei 7/1984, de 4 de juliol, de creacid de 1’Entitat
Publica de Radiotelevisid Valenciana, va suposar una fita historica en
el desenvolupament i la vertebracié de la realitat cultural, econdmica i
social de la Comunitat Valenciana, com també un motor de desenvo-
lupament de la inddstria audiovisual valenciana, realitats que es van
veure truncades amb 1’abrupta desaparicié d’aquest servei mitjangant
I’aprovacio6 de la Llei 4/2013, de 27 de novembre, de la Generalitat, de
supressio de la prestacié dels serveis d’ambit autonomic, aixi com de
dissolucid i liquidacié de Radiotelevisié Valenciana, SAU, per la qual
es va formalitzar la rentincia a la prestacid del servei piblic esmentat.

Refermar i consolidar el dret de les valencianes i els valencians a
uns mitjans de comunicacié audiovisuals autonomics publics de qualitat
que siguen motor d’un potent sector audiovisual privat i d’una induastria
cultural propia van ser alguns dels objectius que mobilitzaren la societat
valenciana, que va subscriure la iniciativa legislativa popular I’objecte
de la qual era la «Proposici6 de llei del servei public de radiotelevisio
valencianay» presentada en les Corts Valencianes al desembre de 2014,
després d’haver rebut el suport de quasi 90.000 signatures ciutadanes.

Uns mitjans de comunicacio els organs de govern dels quals estaran
fonamentats en la independencia, en la presa de decisions i la pluralitat
i la professionalitzacié en la seua composicio.

El reconeixement del dret que es va concretar mitjangant 1’apro-
vacid de la Llei 12/2015, de 29 de desembre, per a la recuperacio del
servei public de radiodifusio i televisio d’ambit autonomic, de titularitat
de la Generalitat.

Aquest nou text legal dedicava la disposicié addicional primera a
la futura llei sobre el servei public d’RTVV. En aquesta s’estableix que
correspon a les Corts «en el termini maxim de sis mesos des de la pre-
sentacid del primer informe de situacié d’RTVV pels liquidadors, dictar
la llei reguladora dels serveis de radiodifusi6 i televisio de la Generalitat
Valencianay.

Aixi mateix assenyala que «La nova llei haura de naixer dels tre-
balls de la comissio parlamentaria creada a aquest efecte, amb 1’audién-
cia o la consulta prévies amb els representants dels usuaris dels mitjans
audiovisuals, els representants dels extreballadors d’RTVYV, SAU, i dels
empresaris del sector audiovisual i de les tecnologies de la informacio
i la comunicacio, els representants dels diversos col-lectius del sector
audiovisual que es considere oportu, i també les universitats, els experts
i els centres d’innovacio i recerca de la comunicaci6 audiovisual».

Presidencia de la Generalitat

LEY 6/2016, de 15 de julio, de la Generalitqt, del Servicio
Publico de Radiodifusion y Television de Ambito Autono-
mico, de Titularidad de la Generalitat. [2016/5748]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que Les Corts han
aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

Las valencianas y valencianos vienen transitando un largo camino
para dotarse de medios de comunicacion audiovisual publicos a través
de los cuales contribuir a dar satisfaccion no solamente al derecho cons-
titucional a «expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y
opiniones» y «comunicar o recibir libremente informacién veraz por
cualquier medio de difusiony, sino también para dar contenido al dere-
cho colectivo al fomento y difusion de la lengua y la cultura propias.

Resulta incuestionable que la existencia de unos potentes y rigu-
rosos medios de comunicacioén audiovisual de titularidad publica son
esenciales para la conformacion de una opinion publica plural y respon-
sable y un estimulo para la participacion ciudadana en los asuntos publi-
cos, ademas de una herramienta de vertebracion social y afirmacion de
la identidad y autonomia politica de nuestra tierra.

El articulo 56 del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana
atribuye a la Generalitat, en el marco de las normas basicas del Estado,
la responsabilidad de «regular, crear y mantener television, radio y otros
medios de comunicacion social, de caracter publico, para el cumpli-
miento de sus finalidades».

La aprobacion de la Ley 7/1984, de 4 de julio, de creacion de la
Entidad Publica de Radiotelevision Valenciana, supuso un hito histori-
co en el desarrollo y vertebracion de la realidad cultural, econémica y
social de la Comunitat Valenciana, asi como un motor de desarrollo de
la industria audiovisual valenciana, realidades que se vieron truncadas
con la abrupta desaparicion de este servicio mediante la aprobacion de
la Ley 4/2013, de 27 de noviembre, de la Generalitat, de supresion de
la prestacion de los servicios de ambito autonémico, asi como de diso-
lucion y liquidacion de Radiotelevision Valenciana, SAU, por la que se
formalizo la renuncia a la prestacion del mencionado servicio publico.

Afianzar y consolidar el derecho de las valencianas y valencianos
a unos medios de comunicaciéon audiovisuales autondmicos publicos
de calidad que sean motor de un potente sector audiovisual privado
y de una industria cultural propia fueron algunos de los objetivos que
movilizaron a la sociedad valenciana, que suscribio la iniciativa legisla-
tiva popular cuyo objeto era la «Proposicion de ley del servicio ptblico
de radiotelevision valenciana» presentada en las Corts Valencianes en
diciembre de 2014, después de haber recibido el apoyo de casi 90.000
firmas ciudadanas.

Unos medios de comunicacion cuyos 6rganos de gobierno estaran
fundamentados en la independencia, en la toma de decisiones y la plu-
ralidad y profesionalizacion en su composicion.

El reconocimiento del derecho que se concreté mediante la apro-
bacion de la Ley 12/2015, de 29 de diciembre, para la recuperacion del
servicio publico de radiodifusion y television de ambito autondémico, de
titularidad de la Generalitat.

Este nuevo texto legal dedicaba su disposicion adicional primera
a la futura ley sobre el servicio ptiblico de RTVV. En esta se estable-
ce que corresponde a Les Corts «en el plazo maximo de seis meses
desde la presentacion del primer informe de situacién de RTVV por los
liquidadores, dictar la ley reguladora de los servicios de radiodifusion y
television de la Generalitat Valencianay.

Asimismo sefiala que «La nueva ley debera nacer de los trabajos de
la comision parlamentaria creada a este efecto, previa audiencia o con-
sulta con los representantes de los usuarios de los medios audiovisuales,
los representantes de los extrabajadores de RTVV, SAU, y de los empre-
sarios del sector audiovisual y de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, los representantes de los diversos colectivos del sec-
tor audiovisual que se considere oportuno, asi como las universidades,
expertos y centros de innovacion e investigacion de la comunicacion
audiovisual».
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Amb caracter previ a I’elaboraci6 d’aquest text legal s’ha desenvo-
lupat una intensa activitat d’escolta i dialeg amb experts i sectors direc-
tament afectats, la qual cosa ha facilitat el treball de la ponéncia creada
a aquest efecte i la tramitaci6 parlamentaria de la proposicié de llei,
que ha incorporat també nombroses esmenes de participacio ciutadana.

Aquesta llei obeeix a la necessitat de fer efectiu el dret dels valenci-
ans i les valencianes a tenir mitjans de comunicacié audiovisual propis
alhora que formalitza el reconeixement a la funcid social que en una
societat democratica satisfa 1’existéncia d’un servei audiovisual de titu-
laritat piblica com a garantia dels drets de llibertat d’expressio, d’infor-
maci6 i comunicacio, del dret a la pluralitat informativa i a I’eleccio de
les fonts d’informacio, reconeguts constitucionalment.

El text articulat consta d’un total de 51 articles, 7 disposicions addi-
cionals, 10 disposicions transitories, 1 disposicio derogatoria i 2 dispo-
sicions finals, estructurats en 5 titols. El titol I, dedicat a les disposicions
de caracter general, és on s’indica quin és el seu objecte, el contingut
de servei public i els principis que han d’observar-se en la prestacio
del servei public, la utilitzacié d’un mandat marc on s’establesquen els
objectius generals de la funcié de servei piblic encomanats a la Corpo-
racio, la durada de la qual sera de sis anys, i un contracte programa que
desenvolupara cada tres anys el mandat marc. El titol II es dedica a la
naturalesa i 1’organitzacio de la Corporacio, on es distingeix 1’existéncia
d’un consell rector, un consell de la ciutadania, un consell d’informatius
i la direccid general. El titol 111 es destina a fixar els principis basics
de la produccié i la programacié. El titol IV regula el régim economic
i del personal, i en el titol V s’estableixen els instruments de control i
seguiment de ’activitat de la Corporacio i s’afegeixen al control parla-
mentari mecanismes de control econdmic, pressupostari i financer per
la Sindicatura de Comptes i el control del Consell de la Generalitat.

TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

Aquesta llei té per objecte regular la prestacié del servei public
audiovisual de titularitat de la Generalitat, com també establir el régim
juridic de les entitats a les quals s’encomana la gestio directa d’aquest
servei public, d’acord amb el que estableix ’article 56 de I’Estatut d’au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, i regular-ne el control parlamen-
tari.

Article 2. El servei public audiovisual

1. El servei public audiovisual de titularitat de la Generalitat és un
servei essencial d’interés economic general, necessari per a la verte-
braci6 i la cohesio territorial de la Comunitat Valenciana, com també
per al manteniment de la nostra identitat com a poble, la nostra cultura
i la nostra llengua, que té per objecte satisfer les necessitats d’informa-
i, cultura, educacié i entreteniment dels ciutadans i la societat de la
Comunitat.

2. Els principis d’actuacié del servei public de radio i televisio son
el pluralisme de la societat, la participacio lliure de barreres de la comu-
nicacio, I’accés dels grups socials i politics, incorporant-hi —com a
elements essencials d’aquest servei public— aquests i tots els altres
valors constitucionals i estatutaris.

3. La igualtat de tractament i oportunitats entre dones i homes és
un principi informador de I’ordenament juridic que ha de tenir-se en
compte en la interpretacio i aplicacié d’aquesta llei.

Article 3. El contingut del servei public

1. La funcié de servei public audiovisual de titularitat de la Genera-
litat ha de garantir la posada a disposici6 de la ciutadania valenciana, en
obert i orientat a I’audiéncia, d’un conjunt de continguts audiovisuals,
com també ’oferta addicional de serveis connexos o interactius, ade-
quats al compliment dels principis expressats en ’article precedent en
els termes que precise el contracte programa.

2. Aquesta funcié comprén la produccio, edici6 i difusié de contin-
guts per a canals de radio i televisi6 a través dels diferents sistemes de

Con caracter previo a la elaboracion del presente texto legal se ha
desarrollado una intensa actividad de escucha y dialogo con expertos
y sectores directamente afectados, lo cual ha facilitado el trabajo de
la ponencia creada a este efecto y la tramitacion parlamentaria de la
proposicion de ley, que ha incorporado también numerosas enmiendas
de participacion ciudadana.

Esta ley obedece a la necesidad de hacer efectivo el derecho de los
valencianos y las valencianas a tener medios de comunicacion audio-
visual propios al mismo tiempo que formaliza el reconocimiento a la
funcidn social que en una sociedad democratica satisface la existencia
de un servicio audiovisual de titularidad publica en tanto que garantia de
los derechos de libertad de expresion, de informacién y comunicacion,
del derecho a la pluralidad informativa y a la eleccion de las fuentes de
informacion, constitucionalmente reconocidos.

El texto articulado consta de un total de 51 articulos, 7 disposiciones
adicionales, 10 disposiciones transitorias, 1 disposicién derogatoria y 2
disposiciones finales, estructurados en 5 titulos. El titulo I, dedicado a
las disposiciones de caracter general, es donde se indica cudl es su obje-
to, el contenido de servicio publico y los principios que deben obser-
varse en la prestacion del servicio publico, la utilizacion de un mandato
marco donde se establezcan los objetivos generales de la funcion de ser-
vicio publico encomendados a la Corporacion, cuya duracion sera de seis
afios, y un contrato programa que desarrollara cada tres afios el mandato
marco. El titulo II se dedica a la naturaleza y organizacion de la Corpo-
racion, donde se distingue la existencia de un consejo rector, un consejo
de la ciudadania, un consejo de informativos y la direccion general. El
titulo III se destina a fijar los principios basicos de la produccién y la
programacion. El titulo IV regula el régimen econdmico y del personal,
y en el titulo V se establecen los instrumentos de control y seguimiento
de la actividad de la Corporacién y se aiiaden al control parlamentario
mecanismos de control econdmico, presupuestario y financiero por la
Sindicatura de Comptes y el control del Consell de la Generalitat.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto regular la prestacion del servicio
publico audiovisual de titularidad de la Generalitat, asi como establecer
el régimen juridico de las entidades a las que se encomienda la gestion
directa de este servicio publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana, y
regular su control parlamentario.

Articulo 2. El servicio publico audiovisual

1. El servicio publico audiovisual de titularidad de la Generalitat
es un servicio esencial de interés econémico general, necesario para
la vertebracion y cohesion territorial de la Comunitat Valenciana, asi
como para el mantenimiento de nuestra identidad como pueblo, nuestra
cultura y nuestra lengua, que tiene por objeto satisfacer las necesidades
de informacion, cultura, educacion y entretenimiento de los ciudadanos
y la sociedad de la Comunitat.

2. Los principios de actuacion del servicio publico de radio y televi-
sion son el pluralismo de la sociedad, la participacion libre de barreras
de la comunicacion, el acceso de los grupos sociales y politicos, incor-
porando —como elementos esenciales de dicho servicio publico— estos
y todos los demas valores constitucionales y estatutarios.

3. La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio informador del ordenamiento juridico que ha de contem-
plarse en la interpretacion y aplicacion de esta ley.

Articulo 3. El contenido del servicio publico

1. La funcidén de servicio publico audiovisual de titularidad de la
Generalitat debe garantizar la puesta a disposicion de la ciudadania valen-
ciana, en abierto y orientado a la audiencia, de un conjunto de conteni-
dos audiovisuales, asi como la oferta adicional de servicios conexos o
interactivos, adecuados al cumplimiento de los principios expresados en
el articulo precedente en los términos que precise el contrato programa.

2. Esta funciéon comprende la produccion, edicion y difusion de
contenidos para canales de radio y television a través de los diferen-
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transmissié digital fixa o en mobilitat, com també per a la multidifusio
a través d’Internet mitjancant diferents tecnologies o plataformes; fins
i tot amb el desenvolupament de nous serveis connexos o interactius
susceptibles d’enriquir o completar 1’oferta de continguts, amb progra-
macions diverses i equilibrades per a tota mena de ptblic, en una difu-
si6 oberta, de manera accessible i en valencia, que es completara amb
I’emissi6 multilingtie de les obres audiovisuals en castella i anglés o, si
escau, en versio original. En aquest suposit, se’n garantira el subtitulat
al valencia i castella.

3. Aquests continguts audiovisuals han de ser un instrument essen-
cial per al foment de la creativitat i la producci6 de béns culturals de
la nostra Comunitat i per al desenvolupament de la societat de la infor-
macio i la comunicacio per a aconseguir el foment de la nostra cultura
mediatica, que ha de dinamitzar i normalitzar la nostra llengua, la nostra
identitat i la nostra diversitat cultural en el marc d’una nova societat del
coneixement.

4. El servei public també¢ haura de donar suport a I’accio de les dife-
rents administracions publiques en 1’ambit audiovisual i participara en
la generacio i la difusio del conjunt de I’arxiu audiovisual de la Comu-
nitat Valenciana, alhora que podra integrar-se dins dels plans d’emer-
gencia i catastrofes que establesquen els diferents ambits territorials.

Article 4. Instruments per a la prestacio del servei public

1. Mitjangant la present llei es crea la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicaci6 (d’ara endavant la Corporacid), que es consti-
tueix com a una entitat piiblica amb personalitat juridica propia i plena
capacitat juridica per al compliment de les seues finalitats.

2. La Corporaci6 s’integra en el sector public instrumental de la
Generalitat com una entitat de les contemplades a 1’apartat a de I’article
2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publi-
ca, del sector public instrumental i de subvencions.

3. S’atribueix a la Corporacid 1’exercici de les competéncies que
corresponen a la Generalitat, per al disseny i el desenvolupament de
projectes, la generacid de produccions i continguts i la prestacio del
servei public audiovisual, amb I’oferta i la difusio dels continguts a
través de les actuals i noves tecnologies que puguen sorgir. Tot aixo, en
els termes que es defineixen en aquesta llei i els que ha establert la nor-
mativa vigent, per a ser exercit directament per la Corporacié mateixa
o a través de la societat o les societats prestadores dels serveis de radio
i televisié que en depenguen.

Article 5. Principis que cal observar en la prestacio del servei public

1. En I’exercici de la funcié de servei public, la Corporacio i les
societats prestadores dels serveis de radio i televisio, per a la gestio i la
realitzacio dels interessos generals que tenen encomanats, hauran de:

a) Garantir la generacié de continguts informatius i la difusio d’in-
formaci6 objectiva, verag, accessible i imparcial que s’haura d’ajustar
plenament al criteri d’independéncia professional i la pluralitat politica,
social, ideologica i territorial de la Comunitat Valenciana.

b) Facilitar el debat democratic i la lliure expressi6é d’opinions;
garantir la diferéncia entre informacions i opinions, la identificaci6 dels
que sustenten aquestes ultimes i la lliure expressio, en ambdos casos
dins dels limits que estableix ’article 20.4 de la Constitucio, com també
desenvolupar procediments que garantesquen el dret de réplica.

¢) Promoure la participaci6 plural i democratica en les informacions
i els continguts mitjangant 1’exercici del dret d’accés als mitjans.

d) Garantir el principi d’igualtat efectiva entre homes i dones, com
també vetlar per la transmissié d’una imatge igualitaria, plural i no este-
reotipada de dones i homes en la societat i promoure-la.

Adoptar, mitjangant I’autoregulacid, codis de conducta tendents a
transmetre el principi d’igualtat excloent continguts sexistes, especial-
ment en la programaci6 infantil i juvenil.

e) Promoure el principi d’igualtat efectiva entre homes i dones, que
haura d’informar, amb caracter transversal, 1’actuacié de la Corporacid
Valenciana de Mitjans de Comunicacio, que I’integrara, de forma acti-
va, en I’adopcid i execucio de les seues disposicions normatives, com

tes sistemas de transmision digital fija o en movilidad, asi como para
la multidifusion a través de Internet mediante diferentes tecnologias
o plataformas; incluso con el desarrollo de nuevos servicios conexos
o interactivos susceptibles de enriquecer o completar la oferta de
contenidos, con programaciones diversas y equilibradas para todo
tipo de publico, en una difusion abierta, de manera accesible y en
valenciano, que se completara con la emision multilingiie de las obras
audiovisuales en castellano e inglés o, en su caso, en version origi-
nal. En este supuesto, se garantizara el subtitulado al valenciano y
al castellano.

3. Estos contenidos audiovisuales deben ser un instrumento esencial
para el fomento de la creatividad y la produccion de bienes culturales de
nuestra Comunitat y para el desarrollo de la sociedad de la informacién
y la comunicacion en aras del fomento de nuestra cultura mediatica,
que debe dinamizar y normalizar nuestra lengua, nuestra identidad y
nuestra diversidad cultural en el marco de una nueva sociedad del cono-
cimiento.

4. El servicio publico también habra de apoyar la accion de las dife-
rentes administraciones publicas en el ambito audiovisual y participara
en la generacion y difusion del conjunto del archivo audiovisual de la
Comunitat Valenciana, al tiempo que podra integrarse dentro de los
planes de emergencia y catdstrofes que se establezcan por los diferentes
ambitos territoriales.

Articulo 4. Instrumentos para la prestacion del servicio publico

1. Mediante la presente ley se crea la Corporacion Valenciana de
Medios de Comunicacion (de ahora en adelante la Corporacion), que se
constituye como una entidad ptblica con personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica para el cumplimiento de sus finalidades.

2. La Corporacion se integra en el sector publico instrumental de la
Generalitat como una entidad de las contempladas al apartado a del arti-
culo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

3. Se atribuye a la Corporacion el ejercicio de las competencias que
corresponden a la Generalitat, para el disefio y el desarrollo de proyec-
tos, la generacion de producciones y contenidos y la prestacion del ser-
vicio publico audiovisual, con la oferta y la difusion de los contenidos
a través de las actuales y nuevas tecnologias que puedan surgir. Todo
ello, en los términos que se definen en esta ley y los que ha establecido
la normativa vigente, para ser ejercido directamente por la propia Cor-
poracion o a través de la sociedad o las sociedades prestadoras de los
servicios de radio y television que dependan de ella.

Articulo 5. Principios a observar en la prestacion del servicio publico

1. En el ejercicio de la funcién de servicio publico, la Corporacion
y las sociedades prestadoras de los servicios de radio y television, para
la gestion y la realizacion de los intereses generales que tienen enco-
mendados, habran de:

a) Garantizar la generacion de contenidos informativos y la difusion
de informacion objetiva, veraz, accesible e imparcial, que se debera
ajustar plenamente al criterio de independencia profesional y la plurali-
dad politica, social, ideologica y territorial de la Comunitat Valenciana.

b) Facilitar el debate democratico y la libre expresion de opinio-
nes; garantizar la diferencia entre informaciones y opiniones, la iden-
tificacion de los que sustentan estas tltimas y la libre expresion, en
ambos casos dentro de los limites que establece el articulo 20.4 de la
Constitucion, asi como desarrollar procedimientos que garanticen el
derecho de réplica.

¢) Promover la participacion plural y democratica en las informa-
ciones y les contenidos mediante el ejercicio del derecho de acceso a
los medios.

d) Garantizar el principio de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como velar por la transmision de una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad y pro-
moverla.

Adoptar, mediante la autorregulacion, codigos de conducta tenden-
tes a transmitir el principio de igualdad excluyendo contenidos sexistas,
especialmente en la programacion infantil y juvenil.

e) Promover el principio de igualdad efectiva entre hombres y muje-
res, que debera informar, con caracter transversal, la actuacion de la
Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion, que la integrara,
de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones nor-
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també en la definicio, el pressupost i ’execucid del conjunt de les seues
activitats.

/) Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els nome-
naments i les designacions en els carrecs de responsabilitat que li cor-
responguen, i vetlar perqué aquest principi es respecte en la resta de
nomenaments dins de la Corporaci6.

2) Garantir el principi d’igualtat de drets per a les persones amb dis-
capacitat, com tamb¢ vetlar per la transmissi6é d’una imatge igualitaria,
plural i no estereotipada d’aquestes en la societat, i promoure-la.

h) Promoure el principi d’igualtat de drets per a les persones amb
discapacitat, que haura d’informar, amb caracter transversal, 1’actuacio
de la Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacid, que ’integra-
ra, de forma activa, en I’adopcio i execucio de les seues disposicions
normatives, com també en la definicio, el pressupost i I’execucio del
conjunt de les seues activitats

i) Afavorir la convivéncia, el respecte, el dialeg i la cooperaci6 entre
les persones amb independéncia de 1’origen, I’¢tnia, les creences, 1’ori-
entaci6 sexual o qualsevol altra circumstancia personal o social.

j) Promoure la visibilitat de la diversitat d’opcions afectives i sexu-
als, de diversos models de familia i d’identitat o expressié de génere,
com també cooperar en les estratégies contra la discriminaci6 del col-
lectiu de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals.

k) Promoure i difondre els valors historics, culturals, educatius i
lingiiistics, amb tota la riquesa i la varietat, per a contribuir al desenvo-
lupament de la Comunitat Valenciana.

/) Promoure i difondre la identitat, els valors i els interessos de la
Comunitat Valenciana —particularment del patrimoni historic, cultural,
lingiiistic i economic— i de totes les politiques que contribuesquen a la
cohesi6 social i territorial.

m) Prestar una especial atencio a les necessitats d’informacio de
proximitat.

n) Promoure la cohesio territorial i la diversitat lingiiistica mitjan-
¢ant la difusid en valencia, que sera la llengua vehicular dels mitjans
publics que depenguen de Generalitat Valenciana.

0) Promoure el coneixement i 1’Us de llengiies estrangeres i de les
altres llengiies 1 modalitats lingiiistiques de 1’Estat.

p) Atendre les demandes de I’audiéncia de la Comunitat Valenciana,
assegurant la maxima continuitat i cobertura geografica i social, amb
el compromis d’oferir qualitat, diversitat, innovacio i exigéncia ética i
facilitar ’accés als distints géneres de programacio i als esdeveniments
institucionals, socials, culturals i esportius.

q) Promoure el coneixement i la difusio dels principis constituci-
onals i estatutaris i els valors de la pau i dels que formen part de la
Declaraci6 universal dels drets humans.

r) Donar suport a la integracié social de les minories i donar veu i
visibilitat a grups socials amb necessitats especifiques. Aixi garantira
I’accés de les persones amb diversitat funcional en situacié d’igualtat
i no-discriminacio, prestant especial atencié a la inclusié sociolaboral
de col-lectius desfavorits i en especial a les persones amb diversitat
funcional o en situaci6 de dependéncia.

s) Promoure la defensa dels drets dels menors.

t) Promoure el coneixement del patrimoni cultural, natural i ambi-
ental de la Comunitat Valenciana.

u) Difondre el coneixement dels drets dels consumidors i dels usu-
aris.

v) Fomentar la produccié de continguts audiovisuals i promoure
la creaci6 digital i multimédia, com també la difusid, com a aportacid
al desenvolupament de la industria cultural i audiovisual valenciana, i
contribuir a la creacié d’ocupacid, a la dignificacié professionals dels
treballadors i treballadores del sector public i privat de I’audiovisual
valencia i a la dinamitzaci6é economica de la Comunitat Valenciana.

w) Vetlar per la conservacid dels arxius historics audiovisuals que
tinga encomanats i, si escau, donar suport a la creaci6 i la difusié d’un
arxiu audiovisual de la Comunitat Valenciana.

x) Fomentar el coneixement, la salvaguarda i el respecte dels valors
ecologics, paisatgistics i de proteccio del medi ambient.

) Complir amb el principi d’equilibri financer anual en termes de
sistema europeu de comptes.

mativas, asi como en la definicion, el presupuesto y la ejecucion del
conjunto de sus actividades.

/) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y las designaciones en los cargos de responsabilidad
que le correspondan, y velar para que este principio se respete en el
resto de nombramientos dentro de la Corporacion.

2) Garantizar el principio de igualdad de derechos para las perso-
nas con discapacidad, asi como velar por la transmision de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las mismas en la sociedad, y
promoverla.

h) Promover el principio de igualdad de derechos para las perso-
nas con discapacidad, que debera informar, con caracter transversal, la
actuacion de la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion,
que la integrara, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas, asi como en la definicion, el presupuesto y la
ejecucion del conjunto de sus actividades.

i) Favorecer la convivencia, el respeto, el dialogo y la cooperacion
entre las personas con independencia de su origen, etnia, creencias,
orientacion sexual o cualquier otra circunstancia personal o social.

J) Promover la visibilidad de la diversidad de opciones afectivas y
sexuales, de varios modelos de familia y de identidad o expresion de
género, asi como cooperar en las estrategias contra la discriminacion del
colectivo de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales.

k) Promover y difundir los valores historicos, culturales, educativos
y lingiiisticos, en toda su riqueza y la variedad, para contribuir al desa-
rrollo de la Comunitat Valenciana.

/) Promover y difundir la identidad, los valores y los intereses de la
Comunitat Valenciana —particularmente del patrimonio historico, cul-
tural, lingiiistico y economico— y de todas las politicas que contribuyan
a la cohesion social y territorial.

m) Prestar una especial atencion a las necesidades de informacion
de proximidad.

n) Promover la cohesion territorial y la diversidad lingiiistica
mediante la difusion en valenciano, que serd la lengua vehicular de los
medios publicos que dependan de Generalitat Valenciana.

0) Promover el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras y de
las otras lenguas y modalidades lingiiisticas del Estado.

p) Atender las demandas de la audiencia de la Comunitat Valen-
ciana, asegurando la maxima continuidad y cobertura geografica y
social, con el compromiso de ofrecer calidad, diversidad, innova-
cion y exigencia ética y facilitar el acceso a los distintos géneros
de programacion y a los acontecimientos institucionales, sociales,
culturales y deportivos.

¢) Promover el conocimiento y la difusion de los principios cons-
titucionales y estatutarios y los valores de la paz y de los que forman
parte de la Declaracion universal de los derechos humanos.

r) Dar apoyo a la integracion social de las minorias y dar voz y
visibilidad a grupos sociales con necesidades especificas. Asi garanti-
zard el acceso de las personas con diversidad funcional en situacion de
igualdad y no discriminacion, prestando especial atencion a la inclusion
sociolaboral de colectivos desfavorecidos y en especial a las personas
con diversidad funcional o en situacion de dependencia.

s) Promover la defensa de los derechos de los menores.

t) Promover el conocimiento del patrimonio cultural, natural y
ambiental de la Comunitat Valenciana.

u) Difundir el conocimiento de los derechos de los consumidores y
de los usuarios.

v) Fomentar la produccion de contenidos audiovisuales y promover
la creacion digital y multimedia, asi como la difusion, como aportacion
al desarrollo de la industria cultural y audiovisual valenciana, y con-
tribuir a la creacion de empleo, a la dignificacion profesionales de los
trabajadores y trabajadoras del sector ptblico y privado del audiovisual
valenciano y a la dinamizacioén econdmica de la Comunitat Valenciana.

w) Velar por la conservacion de los archivos histéricos audiovisua-
les que tenga encomendados y, en su caso, apoyar la creacion y la difu-
sion de un archivo audiovisual de la Comunitat Valenciana.

x) Fomentar el conocimiento, la salvaguardia y el respeto de los
valores ecoldgicos, paisajisticos y de proteccion del medio ambiente.

) Cumplir con el principio de equilibrio financiero anual en térmi-
nos de sistema europeo de cuentas.
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z) Aplicar, en la gestié general i, en particular, en 1’assignacié de
recursos, mecanismes adequats de legalitat i control intern, i garantir
criteris de transparéncia, prudéncia economica i eficiéncia.

aa) Promoure i fomentar 1’accés i la utilitzacié de les noves tecnolo-
gies i noves vies de difusio a fi d’impulsar la societat de la informacio.

bb) Promoure continguts o canals radiofonics i de televisio de con-
tingut cultural, educatiu o formatiu, en col-laboracié amb les instituci-
ons d’aquest ambit.

cc) Atendre la resta de principis que s’arrepleguen en la legislacio
sectorial que siga aplicable.

2. La prestacié d’aquest servei public es realitzara a través de canals
generalistes, plataformes o contenidors en obert i d’ambit autonomic
amb la possibilitat de difusié nacional i internacional, com també amb
I’oferta de serveis connexos o interactius i d’informaci6 en linia, orien-
tats a la consecuci6 dels objectius generals prevists en I’apartat anterior.

En la mesura que les disponibilitats economiques i tecnologiques ho
permeten i es dispose dels mitjans personals i materials necessaris, es
podran incorporar canals o contenidors especifics.

3. La programaci6 de servei public atorgara prioritat a la informa-
ci0, que n’ha de constituir eix fonamental; estimulara el coneixement
de la realitat, 1’actitud critica, la reflexio i la participacié ciutadana, i
incloura, a més dels programes de contingut informatiu general, la pro-
gramacio infantil, cultural, divulgativa i d’entreteniment.

Article 6. Mandat marc i contracte programa

1. Els objectius generals de la funcio6 de servei public encomanada a
la Corporaci i les societats prestadores dels serveis de radio i televisio
iles linies estratégiques que ha de perseguir i aconseguir en la prestacio
del servei public que s’estableixen en aquesta llei es concretaran en el
mandat marc que les Corts aproven per a la Corporacié per majoria de
tres cinquens.

Els objectius generals i de programacio establerts en el mandat marc
hauran de revisar-se per les Corts cada sis anys.

2. Els objectius generals i de programacio continguts en el mandat
marc es desenvoluparan de manera precisa a través d’un contracte pro-
grama, que tindra una duraci6 de tres anys i que hauran de subscriure el
Consell i la Corporacio i informar la comissié corresponent de les Corts.

. TiToL1l
CORPORACIO VALENCIANA DE MITJANS DE
COMUNICACIO. NATURALESA I ORGANITZACIO

CAPITOL I
Naturalesa, estructura i régim juridic

Article 7. Naturalesa i régim juridic

1. La Corporacid, com a entitat publica instrumental segons els ter-
mes de I’article 4 d’aquesta llei i sense adscripcié funcional al Consell
de la Generalitat, actuara de conformitat amb les seues previsions, de
la legislacio basica en matéria audiovisual, de comunicacions electro-
niques i comunicaci6 digital, de les normes de dret public que li siguen
aplicables i subjecta al dret privat en les relacions externes amb tercers.

Aixi mateix, la gestié de la Corporaci6 haura d’ajustar-se als crite-
ris de transparéncia, de responsabilitat social, d’accés a la informacio
publica i de bon govern i en la resta de la normativa estatal i autonomica
que en aquesta matéria puga resultar-hi d’aplicacio.

2. La Corporaci6 gaudira d’especial autonomia en la gestio i inde-
pendéncia funcional respecte de la presidéncia, de 1’administracio de la
Generalitat i de la resta de les administracions.

3. La Corporacio estara adscrita, als mers efectes organics, a la Pre-
sidéncia de la Generalitat, sense que aquesta adscripcid afecte en cap
cas la seua autonomia i independéncia.

4. Les funcions que en aquesta llei s’atribueixen a la Corporacio
s’entendran sense perjudici de les que corresponen a la Generalitat, al

z) Aplicar, en la gestion general y, en particular, en la asignacion
de recursos, mecanismos adecuados de legalidad y control interno, y
garantizar criterios de transparencia, prudencia econdmica y eficiencia.

aa) Promover y fomentar el acceso y la utilizacion de las nuevas
tecnologias y nuevas vias de difusion con el fin de impulsar la sociedad
de la informacion.

bb) Promover contenidos o canales radiofonicos y de television de
contenido cultural, educativo o formativo, en colaboracion con las ins-
tituciones de este ambito.

cc) Atender al resto de principios que se recogen en la legislacion
sectorial que sea aplicable.

2. La prestacion de este servicio publico se realizara a través de
canales generalistas, plataformas o contenedores en abierto y de &mbito
autonoémico con la posibilidad de difusion nacional e internacional, asi
como con la oferta de servicios conexos o interactivos y de informacion
en linea, orientados a la consecucion de los objetivos generales previs-
tos en el apartado anterior.

En la medida en que las disponibilidades econdmicas y tecnologicas
lo permitan y se disponga de los medios personales y materiales necesa-
rios, se podran incorporar canales o contenedores especificos.

3. La programacion de servicio publico otorgara prioridad a la
informacion, que debe constituir eje fundamental; estimulara el cono-
cimiento de la realidad, la actitud critica, la reflexion y la participacion
ciudadana, e incluird, ademas de los programas de contenido informa-
tivo general, la programacion infantil, cultural, divulgativa y de entre-
tenimiento.

Articulo 6. Mandato marco y contrato programa

1. Los objetivos generales de la funcion de servicio publico enco-
mendada a la Corporacion y las sociedades prestadoras de los servi-
cios de radio y television y las lineas estratégicas que ha de perseguir y
alcanzar en la prestacion del servicio pliblico que se establecen en esta
ley se concretaran en el mandato marco que Les Corts aprueben para la
Corporacién por mayoria de tres quintos.

Los objetivos generales y de programacion establecidos en el mandato
marco deberan revisarse por Les Corts cada seis afios.

2. Los objetivos generales y de programacion contenidos en el man-
dato marco se desarrollaran de manera precisa a través de un contrato
programa, que tendra una duracion de tres afios y que deberan suscribir
el Consell y la Corporacion e informar a la comision correspondiente
de Les Corts.

_ TiTUuLOII
CORPORACION VALENCIANA DE MEDIOS DE
COMUNICACION. NATURALEZA Y ORGANIZACION

CAPITULO 1
Naturaleza, estructura y régimen juridico

Articulo 7. Naturaleza y régimen juridico

1. La Corporacion, como entidad publica instrumental seglin los
términos del articulo 4 de esta ley y sin adscripcion funcional al Consell
de la Generalitat, actuara de conformidad con sus previsiones, de la
legislacion basica en materia audiovisual, de comunicaciones electro-
nicas y comunicacion digital, de las normas de derecho publico que le
sean aplicables y sujeta al derecho privado en las relaciones externas
con terceros.

Asimismo, la gestion de la Corporacion debera ajustarse a los cri-
terios de transparencia, de responsabilidad social, de acceso a la infor-
macion publica y de buen gobierno y al resto de la normativa estatal y
autonémica que en esta materia pueda resultar de aplicacion.

2. La Corporacion gozara de especial autonomia en la gestion e
independencia funcional respecto de la presidencia, de la administracion
de la Generalitat y del resto de las administraciones.

3. La Corporacion estara adscrita, a los meros efectos organicos, a la
Presidencia de la Generalitat, sin que esta adscripcion afecte en ningin
caso su autonomia e independencia.

4. Las funciones que en la presente ley se le atribuyen a la Corpo-
racion se entenderan sin perjuicio de las que corresponden a la Gene-
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Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana, a les Corts i a les que,
en periode electoral, corresponen a les juntes electorals.

Article 8. Estructura

1. La Corporaci6 exercira la funcid de servei public directament i a
través de la Societat Anonima de Mitjans de Comunicaci6 de la Comu-
nitat Valenciana (d’ara endavant la Societat). La Corporaci6 sera titular
de la totalitat de les accions de la Societat, que es regira per aquesta
llei, els seus estatuts socials, les normes reguladores de les empreses de
la Generalitat en allo que els siga aplicable, la normativa economico-
financera d’aplicaci6 al sector public empresarial valencia i també per
la legislacio mercantil i la normativa aplicable en matéria audiovisual.

2. Els estatuts socials de la Societat també inclouran, entre els
objectius socials, la comercialitzacié publicitaria dels seus productes o
serveis i els objectius de formacid i investigacio audiovisual.

3. Aixi mateix, la Corporaci6 podra constituir o participar en el
capital de qualsevol tipus d’entitats que adopten la forma de societat
mercantil i I’objecte social de les quals estiga vinculat amb les activitats
i les funcions d’aquella, a excepcio6 de les funcions que afecten el nucli
essencial del servei public. L’adquisicié o la pérdua de la participacio,
directa o indirecta, per part de la Corporacid en el capital social d’aques-
tes societats requerira 1’autoritzacié prévia del Consell i se’n donara
compte a la comissio parlamentaria competent.

4. La Corporaci6 no podra utilitzar la Societat Anonima de Mitjans
de Comunicaci6 de la Comunitat Valenciana per a crear altres empreses
instrumentals ni participar-ne per la seua intermediacio.

5. La Corporacio i les seues societats prestadores de servei ptblic
podran contractar amb tercers la producci6 i I’edicié de determinats
continguts o programes, a més de qualsevol servei audiovisual, d’acord
amb el que estableix aquesta llei i en el marc del que establesca el con-
tracte programa amb excepcio dels continguts informatius que s’entenen
element essencial del servei public audiovisual.

Article 9. Cooperacio i formacio

1. Per a aconseguir millor les funcions de servei public encoma-
nades, la Corporacio6 i les seues societats podran subscriure convenis
de col-laboracié amb altres entitats de radio, de televisio i de noticies;
especialment, si es crea una agéncia valenciana de noticies, una xarxa
de televisions i radios comarcals i un espai per a la radiotelevisié edu-
cativa i cultural. Aixi mateix, podran subscriure convenis o altres acords
amb les administracions publiques i els seus organismes i amb altres
entitats nacionals o internacionals.

2. La Corporaci6 i la seua Societat impulsaran el sector audiovisual,
educatiu i cultural de la Comunitat Valenciana mitjan¢ant convenis de
col-laboracio, amb els limits establerts en la legislacio vigent.

En especial, impulsaran 1’intercanvi de continguts, la produccio
conjunta d’informatius i obres audiovisuals, com també la col-laboracid
en retransmissions amb les altres entitats de servei public de radio, de
televisio i de noticies, per a facilitar sinergies en la generacio de contin-
guts que puguen integrar la programacio en general o bé conformar la
programacié d’un segon canal de proximitat que reflectesca la pluralitat
i fomente el coneixement i la vertebracio territorial de la Comunitat
Valenciana.

3. També podran celebrar convenis amb universitats, centres de for-
maci6 professional o amb el Servei Valencia d’Ocupacio, orientats a
millorar la formaci6 continua del personal com a garantia de la qualitat
del servei public que presten i col-laborar en la formacié de nous pro-
fessionals del sector audiovisual.

CAPITOL IT

Organitzacio de la Corporacio Valenciana
de Mitjans de Comunicacio

Article 10. Organs de la Corporacié

1. L’administracio i el govern de la Corporacié correspondra al Con-
sell Rector, que desenvolupara les funcions de direcci6 i representaciod
ordinaries a través de la presidéncia de la Corporacio i una direccid
executiva a través de la Direccio General.

2. La Corporaci6 s’estructura en els segiients organs:

ralitat, al Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana, a Les Corts
y a las que, en periodo electoral, corresponden a las juntas electorales.

Articulo 8. Estructura

1. La Corporacion ejercera la funcion de servicio publico directa-
mente y a través de la Sociedad Anénima de Medios de Comunicacién
de la Comunitat Valenciana (en adelante la Sociedad). La Corporacion
sera titular de la totalidad de las acciones de la Sociedad, que se regira
por la presente ley, sus estatutos sociales, las normas reguladoras de las
empresas de la Generalitat en lo que les sea de aplicacion, la normativa
econdmico-financiera de aplicacion al sector piiblico empresarial valen-
ciano, asi como por la legislacion mercantil y la normativa aplicable en
materia audiovisual.

2. Los estatutos sociales de la Sociedad también incluiran, entre sus
objetivos sociales, la comercializacion publicitaria de sus productos o
servicios y los objetivos de formacion e investigacion audiovisual.

3. Asimismo, la Corporacion podra constituir o participar en el capi-
tal de toda clase de entidades que adopten la forma de sociedad mercan-
til y cuyo objeto social esté vinculado con las actividades y funciones de
aquella, con excepcion de las funciones que afecten al niicleo esencial
del servicio publico. La adquisicion o pérdida de la participacion, direc-
ta o indirecta, por parte de la Corporacion en el capital social de dichas
sociedades requerira la previa autorizacion del Consell y de este acuerdo
se dara cuenta a la comision parlamentaria competente.

4. La Corporacion no podra utilizar la Sociedad Anénima de Medios
de Comunicacion de la Comunitat Valenciana para crear ni participar
por su intermediacion en otras empresas instrumentales.

5. La Corporacién y sus sociedades prestadoras de servicio publico
podran contratar con terceros la produccion y la edicién de determina-
dos contenidos o programas, ademas de cualquier servicio audiovisual,
de acuerdo con lo que establece esta ley y en el marco de lo que esta-
blezca el contrato programa con excepcion de los contenidos informati-
vos que se entienden elemento esencial del servicio ptblico audiovisual.

Articulo 9. Cooperacion y formacion

1. Para la mejor consecucion de las funciones de servicio publico
encomendadas, la Corporacion y sus sociedades podran suscribir con-
venios de colaboracion con otras entidades de radio, de television y de
noticias; especialmente, si se crea una agencia valenciana de noticias,
una red de televisiones y radios comarcales y un espacio para la radio-
television educativa y cultural. Asimismo, podran suscribir convenios
u otros acuerdos con las administraciones publicas y sus organismos y
con otras entidades nacionales o internacionales.

2. La Corporacioén y su Sociedad impulsaran el sector audiovisual,
educativo y cultural de la Comunitat Valenciana mediante convenios
de colaboracion, con los limites establecidos en la legislacion vigente.

En especial, impulsaran el intercambio de contenidos, la produccion
conjunta de informativos y obras audiovisuales, asi como la colabora-
cion en retransmisiones con las otras entidades de servicio publico de
radio, de television y de noticias, para facilitar sinergias en la genera-
cion de contenidos que puedan integrar la programacion en general o
bien conformar la programacion de un segundo canal de proximidad
que refleje la pluralidad y fomente el conocimiento y la vertebracion
territorial de la Comunitat Valenciana.

3. También podran celebrar convenios con universidades, centros de
formacion profesional o con el Servicio Valenciano de Empleo, orienta-
dos a mejorar la formacion continua de su personal como garantia de la
calidad del servicio publico que prestan y colaborar en la formacion de
nuevos profesionales del sector audiovisual.

CAPITULO 11

Organizacion de la Corporacion Valenciana
de Medios de Comunicacion

Articulo 10. Organos de la Corporacion

1. La administracion y gobierno de la Corporacion correspondera
al Consejo Rector, que desarrollara las funciones de direccion y repre-
sentacion ordinarias a través de la presidencia de la Corporacion y una
direccion ejecutiva a través de la Direccion General.

2. La Corporacion se estructura en los siguientes 6rganos:
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a) La Presidencia de la Corporaci6 i del Consell Rector

b) El Consell Rector

¢) La Direccié General

d) La Secretaria del Consell Rector

e) El Consell de la Ciutadania

/) El Consell d’Informatius

3. L’organitzacid i el funcionament del Consell de la Ciutadania i
el Consell d’Informatius s’establiran en aquesta llei i en un reglament
organic elaborat pel Consell Rector.

Seccid primera

La Presidéncia de la Corporacio i del Consell Rector

Article 11. La Presidencia del Consell Rector i de la Corporacio

1. La Presideéncia del Consell Rector exercira també la Presidéncia
de la Corporaci6. La seua eleccid correspondra a les Corts, coincidint
temporalment amb 1’eleccio de les persones que corresponga nomenar
o renovar del Consell Rector, i el seu mandat sera de sis anys.

2. El procés per a I’eleccid de la Presidéncia del Consell Rector sera
iniciat pel Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana, que obrira
una convocatoria publica, seleccionara un maxim de tres candidats o
candidates i emetra un informe sobre el procés de seleccid i sobre els
candidats o candidates proposats, que presentara davant de la Comissio
de Radiotelevisié Valenciana i de I’Espai Audiovisual.

Les persones proposades compareixeran davant de la comissio en
les ocasions que siguen requerits i hi exposaran el seu projecte sobre
les directrius que han de constituir la seua actuacio6 al capdavant de
la Corporacié. Finalitzades les compareixences, la comissio triara un
candidat o candidata per a proposar-lo o proposar-la al Ple de les Corts.

3. Rebuda la proposta, el Ple de les Corts triara per majoria de dos
tergos la persona que ha d’ostentar la Presidéncia de la Corporacio.

En cas de no obtenir-se en primera votacid la majoria necessaria,
es fara una segona votaci6 en una nova sessio plenaria, a celebrar dins
del mes segiient, que ja només requerira una majoria de tres cinquens.

En cas de no obtenir-se aquesta tlltima majoria en la segona votacid
ien el cas que estiga vacant la Presidéncia del Consell Rector, es rea-
litzara una tercera votacioé de la persona proposada en la segiient sessio
plenaria i sera suficient que aquesta candidatura obtinga una majoria
absoluta. En aquest cas, la persona triada ostentara de manera provisio-
nal la Presidéncia, per un maxim de sis mesos, fins que es trie una nova
candidata o candidat amb les majories requerides, al mateix temps que
s’iniciara el procediment de proposta de la comissio previst en ’apartat
anterior, a qué es podran presentar les mateixes o altres persones. En
aquest cas, en el decret de nomenament es fara constar la condicié de
provisionalitat en I’exercici de la Presidéncia.

4. Sense perjudici de les especialitats establertes, a la persona titular
de la Presidéncia li sera aplicable 1’estatut personal previst en ’article
15 d’aquesta llei.

5. El cessament de la Presidéncia es regira pel que disposa I’article
18.

6. La Presidéncia del Consell Rector assumira la representacio ins-
titucional del consell i de la Corporaciod, a més de les atribucions que li
conferesquen aquesta llei i els estatuts socials.

7. La Presidéncia convocara les reunions del Consell Rector de con-
formitat amb el que preveu el reglament organic i hi tindra vot diriment
en cas d’empat.

8. El Consell Rector, en la sessid constitutiva o en la primera des-
prés de qualsevol procés de renovacié dels membres, triara d’entre
aquests una persona titular de la vicepresidéncia. Aquesta assumira la
Presidéncia en funcions en cas d’incapacitat sobrevinguda del titular de
la Presidéncia, situaci6 que finalitzara amb la reincorporaci6 d’aquella
o amb el nomenament d’una nova Presidéncia per les Corts.

Article 12. Competeéncies i funcions de la Presidencia de la Corpora-
cio

1. La Presidéncia ostentara amb caracter permanent les funcions
d’administracio i representacié que li confereixen aquesta llei i el Regla-
ment organic de la Corporaci6 i hi actuara sota la supervisio del Consell
Rector.

2. La Presidéncia exercira la direccid ordinaria de la Corporacio,
que exercira d’acord amb els criteris, objectius generals o instruccions

a) La Presidencia de la Corporacion y del Consejo Rector

b) El Consejo Rector

¢) La Direccion General

d) La Secretaria del Consejo Rector

e) El Consejo de la Ciudadania

/) El Consejo de Informativos

3. La organizacién y el funcionamiento del Consejo de la Ciuda-
dania y el Consejo de Informativos se estableceran en esta ley y en un
reglamento organico elaborado por el Consejo Rector.

Seccion primera

La Presidencia de la Corporacion y del Consejo Rector

Articulo 11. La Presidencia del Consejo Rector y de la Corporacion

1. La Presidencia del Consejo Rector ejercera también la Presiden-
cia de la Corporacion. Su eleccion correspondera a Les Corts, coinci-
diendo temporalmente con la eleccion de las personas que corresponda
nombrar o renovar del Consejo Rector, y su mandato sera de seis afios.

2. El proceso para la eleccion de la Presidencia del Consejo Rector
se iniciara por el Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana, que
abrird una convocatoria publica y seleccionara a un maximo de tres can-
didatos o candidatas, emitiendo un informe sobre el proceso de seleccion
y sobre los candidatos o candidatas propuestos, que presentara ante la
Comision de Radiotelevision Valenciana y del Espacio Audiovisual.

Las personas propuestas compareceran ante la comision en las oca-
siones que sean requeridos, exponiendo su proyecto sobre las directrices
que deben constituir su actuacion al frente de la Corporacion. Finaliza-
das las comparecencias, la comision elegira un candidato o candidata
para proponerlo o proponerla al Pleno de Les Corts.

3. Recibida la propuesta, el Pleno de Les Corts elegira por mayoria
de dos tercios a la persona que debe ostentar la Presidencia de la Cor-
poracion.

De no obtenerse en primera votacion la mayoria necesaria, se pro-
cederd a una segunda votacion en una nueva sesion plenaria, a celebrar
dentro del mes siguiente, que ya solo requerira una mayoria de tres
quintos.

En caso de no obtenerse esta tltima mayoria en la segunda votacion
y en el supuesto de que esté vacante la Presidencia del Consejo Rector,
se realizara una tercera votacion de la persona propuesta en la siguiente
sesion plenaria y bastara con que dicha candidatura obtenga una mayo-
ria absoluta. En este caso, la persona elegida ostentara de manera pro-
visional la Presidencia, por un maximo de seis meses, hasta que se elija
una nueva candidata o candidato con las mayorias requeridas, al tiempo
que se iniciara el procedimiento de propuesta de la comision previsto
en el apartado anterior, al que se podran presentar las mismas u otras
personas. En este caso, en el decreto de nombramiento se hara constar la
condicion de provisionalidad en el ejercicio de la Presidencia.

4. Sin perjuicio de las especialidades establecidas, a la persona titu-
lar de la Presidencia le sera aplicable el estatuto personal previsto en el
articulo 15 de esta ley.

5. El cese de la Presidencia se regira por lo dispuesto en el articulo
18.

6. La Presidencia del Consejo Rector asumira la representacion ins-
titucional del consejo y de la Corporacion, ademas de las atribuciones
que le confieran la presente ley y los estatutos sociales.

7. La Presidencia convocara las reuniones del Consejo Rector de
conformidad con lo previsto en el reglamento organico y tendra voto
dirimente en caso de empate.

8. El Consejo Rector, en su sesion constitutiva o en la primera tras
cualquier proceso de renovacion de sus miembros, elegira de entre los
mismos una persona titular de la vicepresidencia. Esta asumiré la Presi-
dencia en funciones en caso de incapacidad sobrevenida del titular de la
Presidencia, situacion que finalizara con la reincorporacion de aquella o
con el nombramiento de una nueva Presidencia por Les Corts.

Articulo 12. Competencias y funciones de la Presidencia de la Corpo-
racion

1. La Presidencia ostentara con caracter permanente las funciones
de administracion y representacion que le confieren la presente ley y
el Reglamento orgéanico de la Corporacion y actuara en ellas bajo la
supervision del Consejo Rector.

2. La Presidencia desempeiiara la direccion ordinaria de la Corpo-
racion, que ejercerd con arreglo a los criterios, objetivos generales o
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que establesca el Consell Rector per iniciativa propia o en desplegament
del mandat marc regulat en ’article 6 de la present llei. Aixi mateix,
ostentara la representacio legal de la Corporacio per a la realitzacié de
tots els actes que siguen necessaris en 1’exercici d’aquesta direccid ordi-
naria, i podra celebrar amb tercers en el marc de les seues atribucions
tots els actes, contractes i negocis juridics que siguen necessaris per a la
realitzaci6 de 1’objecte social i la conclusid dels objectius generals de la
Corporacio, i aix0 amb les limitacions legals establertes en aquesta llei
i en el reglament organic.

3. Sense perjudici d’aix0, la Presidencia de la Corporacid tindra
entre les seues competéncies les segiients:

a) La representaci6 ordinaria de la Corporacio.

b) Executar i fer complir els acords del Consell Rector.

¢) Instruir i supervisar la formulacié dels comptes anuals de cada
exercici economic i el compliment de les altres obligacions de caracter
economicofinancer previstes en la Llei d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, de la Generalitat Valenciana.

d) Elaborar I’avantprojecte de pressupost de la Corporaci6 i els
d’explotacio i capital de les seues societats.

e) Preparar la proposta de I’informe anual sobre la gestio de la Cor-
poracid i les seues societats, i sobre el compliment de les missions de
servei public encomanades.

/) Verificar I’execucié de les directrius generals d’actuacio de la
Corporacio, aprovades pel Consell Rector.

2) Aprovar i celebrar els actes, contractes i negocis juridics en les
materies i quanties que acorde el Consell Rector amb les limitacions
establertes en aquesta llei.

h) Actuar com a organ de contractacio de la Corporacio, en 1’ambit
de les seues competeéncies i sense perjudici de les competéncies del
Consell Rector o les que corresponen a la direccid general en les soci-
etats.

i) Proposar al Consell Rector I’aprovacio6 de 1’organitzacio basica de
la Corporacio i de les seues societats.

J) Proposar al Consell Rector el nomenament i cessament, en junta
general, de la direccié general de les societats, conforme al procediment
previst en aquesta llei.

k) Proposar al Consell Rector, de comu acord amb la direccioé gene-
ral, el nomenament i destituci6 de I’equip de direccio6 de les societats.

/) Dirigir i coordinar les activitats dels organs directius de la Corpo-
racio, de conformitat amb les directrius del consell.

m) La direccio6 superior del personal i dels serveis de la Corporacid
sota les directrius basiques que en aquesta matcéria establesca el Consell
Rector.

n) El control i responsabilitat dels fitxers automatitzats de la Corpo-
raci6 i vetlar pel compliment de la legislacio de proteccio de les dades
personals.

0) Autoritzar els pagaments i despeses de la Corporaci6 i coneixer,
a través de la direccio general, els pagaments i despeses mensuals de les
societats prestadores del servei.

p) Aquelles altres que resulten necessaries per a la direcci6 de la
Corporacio.

Secci6 segona
El Consell Rector

Article 13. Naturalesa i composicio

1. El Consell Rector és el maxim organ de govern i administracio
de la Corporacié.

2. El Consell Rector de la Corporacid estara compost per deu perso-
nes, entre elles la persona que ocupe la Presidéncia del Consell Rector,
amb una representacié equilibrada entre homes i dones, que es triaran
segons es detalla en el Iarticle segiient.

3. Les propostes per al nomenament de les persones que formen part
del Consell Rector es realitzaran segons la distribuci6 segiient:

a) Cinc persones triades per les Corts a proposta dels grups parla-
mentaris

b) Una persona a proposta del Consell de la Ciutadania

¢) Dues persones proposades pel Consell Audiovisual de la Comu-
nitat Valenciana

instrucciones que establezca el Consejo Rector por iniciativa propia o
en desarrollo del mandato marco regulado en el articulo 6 de la presente
ley. Asimismo, ostentara la representacion legal de la Corporacion para
la realizacion de cuantos actos sean necesarios en el desempefio de esa
direccion ordinaria, pudiendo celebrar con terceros en el marco de sus
atribuciones cuantos actos, contratos y negocios juridicos sean necesa-
rios para la realizacion del objeto social y la conclusion de los objetivos
generales de la Corporacion, y ello con las limitaciones legales estable-
cidas en esta ley y en el reglamento organico.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Presidencia de la Corporacion ten-
dra entre sus competencias las siguientes:

a) La representacion ordinaria de la Corporacion.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

¢) Instruir y supervisar la formulacion de las cuentas anuales de
cada ejercicio econdmico y el cumplimiento de las demas obligaciones
de caracter econdmico-financiero previstas en la Ley de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones, de la Generalitat
Valenciana.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Corporacion y los
de explotacion y capital de sus sociedades.

e) Preparar la propuesta del informe anual sobre la gestion de la
Corporacion y sus sociedades, y sobre el cumplimiento de las misiones
de servicio publico encomendadas.

f) Verificar la ejecucion de las directrices generales de actuacion de
la Corporacion, aprobadas por el Consejo Rector.

g) Aprobar y celebrar los actos, contratos y negocios juridicos en las
materias y cuantias que acuerde el Consejo Rector con las limitaciones
establecidas en esta ley.

h) Actuar como organo de contratacion de la Corporacidn, en el
ambito de sus competencias y sin perjuicio de las competencias del
Consejo Rector o las que corresponden a la direccion general en las
sociedades.

i) Proponer al Consejo Rector la aprobacion de la organizacion basi-
ca de la Corporacion y de sus sociedades.

) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese, en junta
general, de la direccion general de las sociedades, conforme al procedi-
miento previsto en la presente ley.

k) Proponer al Consejo Rector, de comtin acuerdo con la direccion
general, el nombramiento y cese del equipo de direccion de las socie-
dades.

/) Dirigir y coordinar las actividades de los 6rganos directivos de la
Corporacioén, de conformidad con las directrices del consejo.

m) La jefatura superior del personal y de los servicios de la Cor-
poracion bajo las directrices basicas que en esta materia establezca el
Consejo Rector.

n) El control y responsabilidad de los ficheros automatizados de la
Corporacion y velar por el cumplimiento de la legislacion de proteccion
de los datos personales.

0) Autorizar los pagos y gastos de la Corporacioén y conocer, a tra-
vés de la direccion general, los pagos y gastos mensuales de las socie-
dades prestadoras del servicio.

p) Aquellas otras que resulten necesarias para la direccion de la
Corporacion.

Seccion segunda
El Consejo Rector

Articulo 13. Naturaleza y composicion

1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno y adminis-
tracion de la Corporacion.

2. El Consejo Rector de la Corporacion estara compuesto por diez
personas, entre ellas la persona que ocupe la Presidencia del Consejo
Rector, con una representacion equilibrada entre hombres y mujeres,
que se elegiran conforme se detalla en el siguiente articulo.

3. Las propuestas para el nombramiento de las personas que vayan
a formar parte del Consejo Rector se realizaran segin la siguiente dis-
tribucion:

a) Cinco personas elegidas por Les Corts a propuesta de los grupos
parlamentarios

b) Una persona a propuesta del Consejo de la Ciudadania

¢) Dos personas propuestas por el Consejo Audiovisual de la Comu-
nitat Valenciana
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d) Una persona proposada pels treballadors de la Corporacid

e) Una persona més elegida per les Corts per a ocupar la Presidéncia
a proposta del Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana.

4. Les persones proposades per a integrar el Consell Rector hauran de
comptar amb la qualificacio, I’experiéncia, els coneixements i els merits
professionals rellevants per a desenvolupar aquesta tasca. Amb aques-
ta finalitat, es presumeix que gaudeixen de la qualificacid, els coneixe-
ments, 1’experiéncia i els meérits suficients els qui acrediten haver exercit,
durant un termini no inferior a deu anys, funcions en organs d’admi-
nistracio, alta direccid, control o assessorament en entitats publiques o
privades relacionades amb I’ambit de la comunicacio o la gestio publica;
o tinguen mgérits rellevants en 1’ambit de la comunicaci6 o la cultura, tant
en I’activitat professional, com en la dimensié docent o investigadora.

Les propostes de candidatures hauran d’acompanyar-se de curri-
culum en que s’acredite els mérits requerits per a complir amb la quali-
ficacio, ’experiéncia i els coneixements indicats.

Article 14. Eleccio, nomenament i mandat

1. Les persones proposades pel Consell de la Ciutadania, pel Con-
sell Audiovisual de la Comunitat Valenciana i pels treballadors de la
Corporaci6, amb caracter previ al nomenament per decret del president
del Consell, hauran de comparéixer en audiéncia publica davant de la
comissio de les Corts competent en la forma que aquesta determine per
tal que la comissio puga informar-se de la idoneitat per al carrec.

2. Per a I’eleccio de les persones que corresponga proposar a les
Corts, els grups parlamentaris, amb la signatura de dos grups parlamen-
taris com a minim, presentaran les candidatures de les persones que
consideren oportunes davant la comissié parlamentaria competent, que
determinara les compareixences que considere oportunes, les valorara i
triara les cinc persones proposades que eleva al Ple de les Corts, tenint
en compte el principi d’equilibri de genere.

El Ple de les Corts elegira en una primera votacio, per majoria de
dos tergos, cadascuna de les cinc persones proposades.

Si alguna de les persones proposades no obté la majoria necessaria
en primera votacio del Ple, es procedira a una segona votacio, en distin-
ta sessio plenaria que s’ha de celebrar dins del mes segiient a la primera,
en la qual només es requerira una majoria de tres cinquens dels vots
favorables per a cada persona proposada.

En el cas que alguna de les persones proposades no obtinguera
aquesta ultima majoria, s’iniciara, de nou, per a aquests candidats el
procediment de proposta de la comissio previst en els dos primers para-
grafs d’aquest apartat, al qual es podran presentar les mateixes persones
o unes altres, i sera suficient des del principi en aquest segon procedi-
ment una majoria de tres cinquens.

3. El nomenament formal dels consellers i de les conselleres del
Consell Rector i el del president o la presidenta es realitzara per decret
del president del Consell, d’acord amb la proposta realitzada per les
Corts, després de complir-se els tramits prevists en els punts precedents.
El nomenament sera publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

El nomenament de nous consellers o conselleres, en el suposit pre-
vist en el subapartat b de 1’apartat primer de 1’article 18, implicara la
declaracio de cessament dels consellers o conselleres ixents, la qual
cosa es fara constar en la publicaci6.

4. No podran ser elegits com a membres del Consell Rector de la
Corporacio, ni com a directors, directores, administradors o adminis-
tradores de les seues societats, els cessats en els suposits prevists en
I’article 18 d’aquesta llei, a excepcid dels prevists en les lletres a i b
de I’apartat primer de 1’article esmentat, els quals podran concorrer a
I’eleccid una tinica vegada.

5. El mandat dels consellers o conselleres sera per un periode de sis
anys comptats des del seu nomenament. Exhaurit el mandat, els con-
sellers o conselleres ixents continuaran en les seues funcions fins al
nomenament dels nous consellers o conselleres.

6. El Consell Rector renovara parcialment cada tres anys, cinc i qua-
tre consellers o conselleres, simultaniejant-se aquesta tltima renovacio
amb la renovaci6 de la Presidencia.

d) Una persona propuesta por los trabajadores de la Corporacion

e) Una persona mas elegida por Les Corts para ocupar la Presiden-
cia a propuesta del Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana.

4. Las personas propuestas para integrar el Consejo Rector deberan
contar con la cualificacion, experiencia, conocimientos y méritos pro-
fesionales relevantes para desarrollar dicha labor. A dichos efectos, se
presume que gozan de la cualificacidon, conocimientos, experiencia y
méritos suficientes quienes acrediten haber desempefiado, durante un
plazo no inferior a diez aflos, funciones en 6rganos de administracion,
alta direccion, control o asesoramiento en entidades publicas o privadas
relacionadas con el ambito de la comunicacion o la gestion publica; o
tengan relevantes méritos en el ambito de la comunicacion o la cultu-
ra, tanto en su actividad profesional, como en su dimensiéon docente o
investigadora.

Las propuestas de candidaturas deberan acompaiiarse de curriculum
en el que se acredite los méritos requeridos para cumplir con la cualifi-
cacion, experiencia y conocimientos indicados.

Articulo 14. Eleccion, nombramiento y mandato

1. Las personas propuestas por el Consejo de la Ciudadania, por el
Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana y por los trabajadores
de la Corporacion, con caracter previo a su nombramiento por decreto
del presidente del Consell, deberdn comparecer en audiencia publica
ante la comision de Les Corts competente en la forma que ésta deter-
mine con el fin de que la comision pueda informarse de su idoneidad
para el cargo.

2. Para la eleccidn de las personas que corresponda proponer a Les
Corts, los grupos parlamentarios, con la firma de dos grupos parlamenta-
rios como minimo, presentaran las candidaturas de las personas que consi-
deren oportunas ante la comision parlamentaria competente, que determi-
nara las comparecencias que considere oportunas, las valorard y elegira a
las cinco personas propuestas que eleva al Pleno de Les Corts, teniendo en
cuenta el principio de equilibrio de género.

El Pleno de Les Corts elegira en una primera votacion, por mayoria
de dos tercios, a cada una de las cinco personas propuestas.

De no obtenerse por alguna de las personas propuestas la mayoria
necesaria en primera votacion del Pleno, se procedera a una segunda
votacion, en distinta sesion plenaria a celebrar dentro del mes siguiente
a la primera, en la que solo se requerira una mayoria de tres quintos de
los votos favorables para cada persona propuesta.

En caso de que alguna de las personas propuestas no obtuviera esta
ultima mayoria, se iniciara, de nuevo, para estos candidatos el procedi-
miento de propuesta de la comision previsto en los dos primeros parra-
fos de este apartado, al que se podran presentar las mismas personas u
otras, y sera suficiente desde el principio en este segundo procedimiento
una mayoria de tres quintos.

3. El nombramiento formal de los consejeros y de las consejeras del
Consejo Rector y el de su presidente o presidenta se realizara por decre-
to del presidente del Consell, conforme a la propuesta realizada por Les
Corts, tras cumplirse los tramites previstos en los puntos precedentes.
Su nombramiento sera publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El nombramiento de nuevos consejeros o consejeras, en el supuesto
previsto en el subapartado b del apartado primero del articulo 18, impli-
cara la declaracion de cese de los consejeros o consejeras salientes, lo
que se hara constar en su publicacion.

4. No podran ser elegidos como miembros del Consejo Rector de la
Corporacion, ni como directores, directoras, administradores o adminis-
tradoras de sus sociedades, los cesados en los supuestos previstos en el
articulo 18 de esta ley, a excepcion de los previstos en las letras a y b del
apartado primero del articulo mencionado, los cuales podran concurrir
a la eleccion una tnica vez.

5. El mandato de los consejeros o consejeras sera por un periodo
de seis afos contados desde su nombramiento. Agotado el mandato, los
consejeros o consejeras salientes continuaran en sus funciones hasta el
nombramiento de los nuevos consejeros o consejeras.

6. El Consejo Rector renovara parcialmente cada tres afios, cinco y
cuatro consejeros o consejeras, simultaneandose esta tltima renovacion
con la renovacion de la Presidencia.


frj
MigrationConfirmed set by frj

frj
MigrationPending set by frj

frj
MigrationNone set by frj


R

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Article 15. Estatut personal

1. La persona titular de la Presidéncia del Consell Rector tindra
dedicaci6 exclusiva, la seua retribucio i categoria seran les correspo-
nents a les secretaries autonomiques de la Generalitat i estara subjecta
al régim d’incompatibilitats establit en 1’apartat 4 del present article.

2. La persona titular de la Presidéncia del Consell Rector sera la
comptedant a ’efecte de la normativa comptable.

3. Laresta de membres del Consell Rector percebran indemnitzaci-
ons que corresponguen d’acord amb el que preveja el reglament orga-
nic. Aquestes indemnitzacions, o qualsevol altre concepte que perceben
en I’exercici de les seues funcions com a membres del Consell Rector,
hauran de ser de caracter ptblic.

4. La condicié de membre del Consell Rector és incompatible amb
qualsevol vinculaci6 directa o indirecta, a través de persones vinculades
o familiars de primer grau de consanguinitat i matrimoni o relaci6 ana-
loga, a empreses audiovisuals, publicitaries, de gravacié de programes
filmats, gravats en magnetoscopi o radiofonic, a cases discografiques,
de serveis de la societat de la informacio o a qualsevol tipus d’entitats
relacionades amb el subministrament o dotacié de material o programes
a la Corporacio i les seues respectives societats. Aixi mateix, aquesta
condici6 sera incompatible amb la de ser membre de qualsevol organ
d’administracié o gestié empresarial d’altres mitjans privats o ptblics
de comunicacio social, i també del Consell de 1’ Audiovisual, del Con-
sell de la Ciutadania i del Consell d’Informatius.

Si un membre del Consell Rector es troba en algun dels suposits
d’incompatibilitat especificats per aquest article, disposa de tres mesos
per a adequar la seua situaci6 al que estableix la llei.

Igualment, la condici6 de membre del Consell Rector és incompati-
ble amb la de membre de les Corts o del Consell i també amb 1’exercici
de qualsevol carrec d’eleccid o designacid politiques i amb 1’exercici
de funcions d’alta direccid en partits politics u organitzacions sindicals
o empresarials.

5. En I’exercici de les seues funcions, els consellers i conselleres
actuaran amb absoluta independéncia i transparéncia sense que puguen
rebre instruccions, directrius o cap classe d’indicacié imperativa de ni
cap administracio o altres institucions o entitats, excepte el que disposa
la legislacio per a situacions d’emergéncia i per a periodes electorals.

6. Els membres del Consell Rector exerciran el seu carrec amb sub-
jeccid als deures d’administracio diligent, fidelitat, lleialtat, secret i res-
ponsabilitat establerts en la legislacié publica i mercantil. Aixi mateix,
ajustaran la seua actuacio als principis de legalitat, objectivitat i bon
govern i la defensa dels valors constitucionals i estatutaris.

Article 16. Competencies i funcions del Consell Rector

1. El Consell Rector sera el maxim organ de la Corporacio i el res-
ponsable del compliment dels objectius generals de servei public i prin-
cipis de programacio establerts per a la Corporacio i les seues societats,
aixi com de la bona administracio i govern d’aquestes.

2. El Consell Rector de la Corporacid es constituira en junta general
universal de la societat prestadora del servei public, o de les altres soci-
etats que puguen crear-se, quan fora necessaria la intervencioé d’aquest
organ en cada una d’elles, i podra exercir totes les competéncies que
la Llei de societats anonimes atribueix a aquest organ social. L’admi-
nistracié de cada una de les societats prestadores correspondra a un
administrador o administradora Unic designat per la junta general de
cada societat, que pot coincidir amb la persona designada per a ocupar
la direcci6 general.

3. El Consell Rector de la Corporaci6 tindra entre les seues compe-
téncies les segiients:

a) L’administraci6 de la Corporacio i la direccio estratégica de la
Corporaci6 i el seu grup empresarial.

b) Aprovar el reglament organic i les altres normes de funcionament
del propi Consell Rector, aixi com els procediments interns de funciona-
ment de la Corporacid i autoritzar els de les seues societats.

¢) Aprovar periodicament plans d’igualtat d’oportunitats que inclo-
guen mesures per a avangar en la igualtat efectiva d’homes i dones i
eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

Articulo 15. Estatuto personal

1. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector tendra
dedicacion exclusiva, su retribucion y categoria seran las correspon-
dientes a las secretarias autonomicas de la Generalitat y estara sujeta al
régimen de incompatibilidades establecido en el apartado 4 del presente
articulo.

2. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector sera la
cuentadante a los efectos de la normativa contable.

3. El resto de miembros del Consejo Rector percibiran indemniza-
ciones que correspondan de acuerdo con lo que prevea el reglamento
organico. Tales indemnizaciones, o cualquier otro concepto que per-
cibiesen en el ejercicio de sus funciones como miembros del Consejo
Rector, deberan ser de caracter publico.

4. La condicion de miembro del Consejo Rector es incompatible
con cualquier vinculacién directa o indirecta, a través de personas vin-
culadas o familiares de primer grado de consanguineidad y matrimonio
o relacion analoga, a empresas audiovisuales, publicitarias, de grabacion
de programas filmados, grabados en magnetoscopio o radiofénico, a
casas discograficas, de servicios de la sociedad de la informacion o a
cualquier tipo de entidades relacionadas con el suministro o dotacion
de material o programas a la Corporacion y sus respectivas socieda-
des. Asimismo, tal condicion sera incompatible con la de ser miembro
de cualquier 6rgano de administracion o gestion empresarial de otros
medios privados o publicos de comunicacion social, asi como del Con-
sejo del Audiovisual, del Consejo de la Ciudadania y del Consejo de
Informativos.

Si un miembro del Consejo Rector se encuentra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad especificados por el presente articulo,
dispone de tres meses para adecuar su situacion a lo que establece la ley.

Igualmente, la condicion de miembro del Consejo Rector es incom-
patible con ser miembro de Les Corts o del Consell, asi como con el
ejercicio de cualquier cargo de eleccion o designacion politicas y con el
ejercicio de funciones de alta direccion en partidos politicos u organi-
zaciones sindicales o empresariales.

5. En el ejercicio de sus funciones, los consejeros y consejeras
actuaran con absoluta independencia y transparencia sin que puedan
recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacion impe-
rativa de ni ninguna administracion u otras instituciones o entidades,
salvo lo dispuesto en la legislacion para situaciones de emergencia y
para periodos electorales.

6. Los miembros del Consejo Rector ejerceran su cargo con suje-
cion a los deberes de diligente administracion, fidelidad, lealtad, secreto
y responsabilidad establecidos en la legislacion publica y mercantil.
Asimismo, ajustaran su actuacion a los principios de legalidad, obje-
tividad y buen gobierno y la defensa de los valores constitucionales y
estatutarios.

Articulo 16. Competencias y funciones del Consejo Rector

1. El Consejo Rector sera el maximo 6rgano de la Corporacion y
el responsable del cumplimiento de los objetivos generales de servicio
publico y principios de programacion establecidos para la Corporacion
y sus sociedades, asi como de la buena administracion y gobierno de
las mismas.

2. El Consejo Rector de la Corporacion se constituird en junta gene-
ral universal de la sociedad prestadora del servicio publico, o de las otras
sociedades que puedan crearse, cuando fuera necesaria la intervencion de
dicho d6rgano en cada una de ellas, y podra ejercer todas las competencias
que la Ley de sociedades anonimas atribuye a dicho 6rgano social. La
administracion de cada una de las sociedades prestadoras correspondera a
un administrador o administradora tnico designado por la junta general de
cada sociedad, que puede coincidir con la persona designada para ocupar
la direccion general.

3. El Consejo Rector de la Corporacién tendra entre sus competen-
cias las siguientes:

a) La administracion de la Corporacion y la direccion estratégica de
la Corporacién y su grupo empresarial.

b) Aprobar el reglamento organico y las demas normas de funciona-
miento del propio Consejo Rector, asi como los procedimientos internos
de funcionamiento de la Corporacidn y autorizar los de sus sociedades.

¢) Aprobar peridodicamente planes de igualdad de oportunidades
que incluyan medidas para avanzar en la igualdad efectiva de hombres
y mujeres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.
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Aixi com aprovar plans periodics encaminats a acabar amb la dis-
criminacio per raons de diversitat funcional.

d) Aprovar I’organitzaci6 basica de la Corporacio i les seues soci-
etats, d’acord amb el que estableix aquesta llei, a proposta de la Presi-
déncia de la Corporacio.

e) Aprovar els principis basics, i també fixar les directrius generals
del pla d’actuacio6 en el compliment de les seues funcions i en la rea-
litzacid de les activitats de produccid, programacio i comercialitzacio.

/) Aprovar les directrius basiques generals en matéria de personal i
realitzar el seguiment de 1’organitzacid i actuacions en matéria de recur-
sos humans, incloent-hi ’aprovacié de les normes basiques reguladores
dels procediments de seleccio del personal, les relacions de llocs de
treball o plantilles del personal i el seu régim retributiu, amb especial
subjeccio al que establesquen les lleis de pressuposts, aixi com 1’orga-
nigrama intern de les seues societats.

2) Aprovar I’informe anual sobre la gestio de la Corporacio i les
seues societats, i sobre el compliment de les missions de servei public
encomanades i les altres obligacions de caracter economicofinancer
assumides per la Corporacid quant al seu caracter public.

h) Aprovar els comptes anuals de 1’exercici i ’aplicacié de resultats.

i) A I’efecte del que preveu la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, de la Gene-
ralitat Valenciana, aprovar 1’avantprojecte de pressuposts anuals de la
Corporacio, i també els d’explotacid i capital de les seues societats, i
formular el programa d’actuacid plurianual la Corporacié i de les soci-
etats abans esmentades en els termes establerts en la llei esmentada.

j) Determinar el procediment intern aplicable per la Corporaci6 per
a I’exercici del dret d’accés als grups socials 1 politics significatius de
conformitat amb I’article 20.3 de la Constitucio i aquesta llei.

k) Aprovar un llibre d’estil per a tota la Corporaci6é que haura de
comptar amb 1’informe favorable de I’AVL.

) Aprovar qualsevol informe preceptiu que la Corporaci6 haja
d’elevar a les Corts, al Consell i al Consell de 1’ Audiovisual.

m) Aprovar i modificar, constituit en Junta General, els estatuts
socials de les societats dependents, i donar-ne compte a la comissiod
parlamentaria competent.

n) Conferir i revocar poders.

o) Nomenar i, si és el cas, cessar I’equip directiu de primer nivell
de la Corporacio.

p) Nomenar i, si és el cas, d’acord amb el que estableix aquesta llei,
cessar la direcci6 general de les societats dependents de la Corporacié.

q) Autoritzar el nomenament del personal directiu de les societats,
a proposta de la direcci6 general.

7) Supervisar la labor de direccié economicoadministrativa i finan-
cera i el compliment dels principis continguts en ’article 5 de les soci-
etats, incloent-hi la labor dels seus administradors o administradores
Uniques.

s) Promoure, si és el cas, davant de la junta d’accionistes 1’exercici
de I’accio social de responsabilitat contra els administradors o adminis-
tradores, aixi com sobre la seua transacci6 i rentincia. A aquests efectes,
convocara la junta general d’accionistes perqué autoritze amb caracter
previ el seu exercici. En tot cas, aquest acord no implicara per si sol la
destitucid de I’administrador o administradora.

t) Aprovar aquells contractes, convenis, acords o negocis juridics de
caracter plurianual, igual o superior a un mili6 d’euros en la seua quan-
tia global, com també aquells que el mateix Consell Rector determine
que han de ser de la seua competéncia quant a la quantia o importancia.
La resta de contractes, convenis, acords o negocis juridics de la Corpo-
racid seran aprovats per la Presidéncia o la direcci6 general i informat
el Consell Rector. A I’efecte de la seua celebracio i firma, el Consell
Rector atorgara els apoderaments necessaris. D’igual manera, exercir
tasques de vigilancia i control del compliment dels compromisos con-
tractuals en matéria laboral de les empreses adjudicataries de serveis o
continguts.

u) Aprovar la creacid, composici6 i funcions del Consell d’Informa-
tius i els organs destinats a garantir el control intern i la independéncia
professional dels serveis informatius.

Asi como aprobar planes periddicos encaminados a acabar con la
discriminacion por razones de diversidad funcional.

d) Aprobar la organizacion basica de la Corporacion y sus socie-
dades, conforme a lo establecido en la presente ley, a propuesta de la
Presidencia de la Corporacion.

e) Aprobar los principios bésicos, asi como fijar las directrices
generales del plan de actuacion en el cumplimiento de sus funciones
y en la realizacion de las actividades de produccion, programacion y
comercializacion.

/) Aprobar las directrices basicas generales en materia de personal
y realizar el seguimiento de la organizacion y actuaciones en materia
de recursos humanos, incluyendo la aprobacion de las normas basicas
reguladoras de los procedimientos de seleccion del personal, las relacio-
nes de puestos de trabajo o plantillas del personal y su régimen retributi-
vo, con especial sujecion a lo que establezcan las leyes de presupuestos,
asi como el organigrama interno de sus sociedades.

g) Aprobar el informe anual sobre la gestion de la Corporacion y sus
sociedades, y sobre el cumplimiento de las misiones de servicio publico
encomendadas y las demds obligaciones de caracter econémico-finan-
ciero asumidas por la Corporacion en razon de su caracter publico.

h) Aprobar las cuentas anuales del ejercicio y la aplicacion de resul-
tados.

i) A los efectos de lo previsto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
de la Generalitat Valenciana, aprobar el anteproyecto de presupuestos
anuales de la Corporacion, asi como los de explotacion y capital de sus
sociedades, y formular el programa de actuacion plurianual la Corpo-
racion y de las sociedades antes citadas en los términos establecidos en
la citada ley.

J) Determinar el procedimiento interno aplicable por la Corporacion
para el ejercicio del derecho de acceso a los grupos sociales y politicos
significativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la
Constitucion y la presente ley.

k) Aprobar un libro de estilo para toda la Corporacioén que debera
contar con el informe favorable de la AVL.

) Aprobar cualesquiera informes preceptivos que la Corporacion
deba elevar a Les Corts, al Consell y al Consell del Audiovisual.

m) Aprobar y modificar, constituido en Junta General los estatutos
sociales de las sociedades dependientes, dando cuenta a la comision
parlamentaria competente.

n) Conferir y revocar poderes.

0) Nombrar y, en su caso, cesar al equipo directivo de primer nivel
de la Corporacion.

p) Nombrar y, en su caso, conforme a lo establecido en la presente
ley, cesar a la direccion general de las sociedades dependientes de la
Corporacion.

q) Autorizar el nombramiento del personal directivo de las socieda-
des, a propuesta de la direccion general.

r) Supervisar la labor de direccion econdémico-administrativa y
financiera y el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo
5 de las sociedades, incluyendo la labor de sus administradores o admi-
nistradoras Unicas.

s) Promover, en su caso, ante la junta de accionistas el ejercicio de
la accién social de responsabilidad contra los administradores o admi-
nistradoras, asi como sobre su transaccion y renuncia. A estos efectos,
convocara a la junta general de accionistas para que autorice con carac-
ter previo su ejercicio. En todo caso, este acuerdo no implicara por si
solo la destitucion del administrador o administradora.

t) Aprobar aquellos contratos, convenios, acuerdos o negocios juri-
dicos de caracter plurianual, igual o superior a un millén de euros en su
cuantia global, asi como aquellos que el mismo Consejo Rector deter-
mine que deben ser de su competencia en cuanto a la cuantia o impor-
tancia. El resto de contratos, convenios, acuerdos o negocios juridicos
de la Corporacion seran aprobados por la Presidencia o la direccion
general e informado el Consejo Rector. A los efectos de su celebracion
y firma, el Consejo Rector otorgara los apoderamientos necesarios. De
igual manera, ejercer tareas de vigilancia y control del cumplimiento
de los compromisos contractuales en materia laboral de las empresas
adjudicatarias de servicios o contenidos.

u) Aprobar la creacion, composicion y funciones del Consejo de
informativos y los 6rganos destinados a garantizar el control interno y
la independencia profesional de los servicios informativos,
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v) Declarar o proposar el cessament d’un conseller o consellera en
els casos prevists en ’article 18.c i d d’aquesta llei.

w) Participar en 1’elaboracio i aprovacioé del contracte programa
amb el Consell, previst en I’article 6 d’aquesta llei.

x) Convocar el concurs i seleccionar la persona que haja d’assumir
la direcci6 general de les societats i nomenar-la per a aquesta comesa,
d’acord amb el procediment establert en ’article 22.

y) Designar i, si és el cas, destituir el secretari o secretaria no con-
seller a proposta del president.

z) Aprovar el Reglament organic i de funcionament del Consell de
la Ciutadania i requerir-los els informes preceptius i els altres que es
considere oportuns.

aa) Complir i fer complir els acords i les resolucions del Consell
Audiovisual de la Comunitat Valenciana que afecten la Corporaci6 o
les seues societats.

Article 17. Funcionament

1. El Consell Rector es reuneix en sessio ordinaria, almenys, una
vegada al mes i en sessio extraordinaria a sol-licitud de la Presidéncia o
quan ho sol-liciten un ter¢ dels membres.

2. Els acords del Consell Rector s’adopten per majoria dels mem-
bres assistents sempre que estiguen presents, com a minim, la mitat més
un dels membres, excepte en els suposits en que aquesta llei, els estatuts
socials o el seu reglament organic exigesquen una majoria qualificada.
A I’efecte d’adoptar acords, la Presidéncia dirimira amb el seu vot els
empats.

3. El Consell Rector haura d’aprovar, per majoria de dos tercos,
un reglament organic i de funcionament intern per a regular els drets
i els deures dels seus membres, les activitats que els corresponen i tot
el que siga relatiu al funcionament del Consell Rector que no estiga
expressament previst en aquesta llei o en els estatuts socials de les seues
societats dependents.

4. El Consell Rector haura d’aprovar per majoria absoluta els acords
detallats en les lletres ¢, d, e, f, h, g, i, |, n, u, wiy de ’apartat 3 de
I’article 16.

5. Seran indelegables les competéncies 1’exercici de les quals exi-
gesca una majoria qualificada del Consell Rector.

Article 18. Cessament o destitucio dels membres del Consell Rector

1. Els consellers o conselleres cessaran en el seu carrec per:

a) Renuncia expressa notificada fefaentment a la Corporacio.

b) Expiraci6 del termini del seu mandat.

¢) Separaci6 declarada pel Consell Rector per causa sobrevinguda
d’incapacitat, declarada judicialment, que I’incapacite per a 1’exercici
del carrec o condemna ferma per qualsevol delicte dolos.

d) Separaci6 aprovada per les Corts, a proposta del Consell Rector,
per causa d’incompatibilitat sobrevinguda o per acord motivat d’aquest
consell. La formulaci6 de la proposta pel Consell Rector exigira la inco-
acio d’un expedient amb procediment contradictori. La separacio dels
membres elegits per les Corts requerira el mateix quorum pel qual es va
aprovar la seua eleccio.

e) Defuncio.

2. En els suposits prevists en les lletres a, ¢, i d de ’apartat anterior,
el cessament del conseller o consellera sera declarat pel president del
Consell i sera publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Tots els membres del Consell Rector cessaran en el cas que la
liquidaci6 del pressupost anual de la Corporacié determine 1’existéncia
d’un deficit del resultat pressupostat amb una desviacié igual o superior
al 10 % de la compensaci6 atorgada per a la prestacié del servei public,
o una disminuci6 de més del 25 % dels ingressos propis prevists en el
pressupost anual de la Corporacio, excepte causa justificada que, amb
un informe previ de la Sindicatura de Comptes, hauran d’exposar davant
de la Comissié de Radiotelevisié Valenciana i de I’Espai Audiovisual,
que haura d’acceptar aquesta justificacié en una votacié nominal i per
majoria dels seus membres.

4. En els suposits de cessament del Consell Rector prevists en
’apartat anterior, el Consell, mitjangant un decret, disposara el ces-
sament dels consellers i la dissolucio del Consell Rector, aixi com el
nomenament d’un administrador unic que es fara carrec de la gestio
ordinaria de la Corporacio fins al moment de la constitucié d’un nou
Consell Rector triat per les Corts.

v) Declarar o proponer el cese de un consejero o consejera en los
casos previstos en el articulo 18.c y d de esta ley.

w) Participar en la elaboracion y aprobacion del contrato programa
con el Consell, previsto en el articulo 6 de la presente ley.

x) Convocar el concurso y seleccionar a la persona que deba asumir
la direccion general de las sociedades y nombrarla para dicho cometido,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 22.

v) Designar y, en su caso, cesar al secretario o secretaria no conse-
jero a propuesta del presidente.

z) Aprobar el Reglamento organico y de funcionamiento del Con-
sejo de la Ciudadania y requerirles los informes preceptivos y los otros
que se considere oportunos.

aa) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y las resoluciones del
Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana que afecten a la Cor-
poracion o a sus sociedades.

Articulo 17. Funcionamiento

1. El Consejo Rector se retine en sesion ordinaria, al menos, una vez
al mes y en sesion extraordinaria a solicitud de la Presidencia o cuando
lo soliciten un tercio de sus miembros.

2. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptan por mayoria de los
miembros asistentes siempre y cuando estén presentes, como minimo,
la mitad mas uno de sus miembros, excepto en los supuestos en que
la presente ley, los estatutos sociales o su reglamento organico exijan
mayoria cualificada. A los efectos de adoptar acuerdos, la Presidencia
dirimira con su voto los empates.

3. El Consejo Rector debera aprobar, por mayoria de dos tercios,
un reglamento orgénico y de funcionamiento interno para regular los
derechos y los deberes de sus miembros, las actividades que les corres-
ponden y todo aquello relativo al funcionamiento del Consejo Rector
que no esté expresamente previsto en esta ley o en los estatutos sociales
de sus sociedades dependientes.

4. El Consejo Rector debera aprobar por mayoria absoluta los acuer-
dos detallados en las letras ¢, d, e, f, h, g, i, [, n, u, wy y del apartado 3
del articulo 16.

5. Seran indelegables las competencias cuyo ejercicio exija una
mayoria calificada del Consejo Rector.

Articulo 18. Cese o destitucion de los miembros del Consejo Rector

1. Los consejeros o consejeras cesaran en su cargo por:

a) Renuncia expresa notificada fehacientemente a la Corporacion.

b) Expiracion del término de su mandato.

¢) Separacion declarada por el Consejo Rector por causa sobreve-
nida de incapacidad, declarada judicialmente, que le incapacite para el
ejercicio del cargo o condena firme por cualquier delito doloso.

d) Separacion aprobada por Les Corts, a propuesta del Consejo Rec-
tor, por causa de incompatibilidad sobrevenida o por acuerdo motivado
de dicho consejo. La formulacion de la propuesta por el Consejo Rector
exigira la incoacion de un expediente con procedimiento contradicto-
rio. La separacion de los miembros elegidos por Les Corts requerira el
mismo quérum por el que se aprobd su eleccion.

e) Defuncion.

2. En los supuestos previstos en las letras a, ¢, y d del apartado
anterior, el cese del consejero o consejera serd declarado por el presi-
dente del Consell y sera publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

3. Todos los miembros del Consejo Rector cesardn en el caso de
que la liquidacion del presupuesto anual de la Corporacion determine la
existencia de un déficit del resultado presupuestado con una desviacion
igual o superior al 10 % de la compensacion otorgada para la prestacion
del servicio publico, o una disminucion de mas del 25 % de los ingresos
propios previstos en el presupuesto anual de la Corporacion, salvo causa
justificada que deberan, previo informe de la Sindicatura de Comptes,
exponer ante la Comision de Radiotelevision Valenciana y del Espacio
Audiovisual, que debera aceptar dicha justificacion en una votacion
nominal y por mayoria de sus miembros.

4. En los supuestos de cese del Consejo Rector previstos en el apar-
tado anterior, el Consell, mediante decreto, dispondra el cese de los con-
sejeros y la disolucion del Consejo Rector, asi como el nombramiento
de un administrador unico que se hara cargo de la gestion ordinaria de la
Corporacion hasta el momento de la constitucion de un nuevo Consejo
Rector elegido por Les Corts.
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El cessament dels consellers i conselleres i la dissolucié del Consell
Rector prevists en aquest apartat, seran publicats en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana i seran efectius des de I’endema a la seua
publicacio, que suposara I’inici, de forma immediata, del procediment
d’eleccio d’un nou Consell Rector.

5. El Consell Rector regulara en el Reglament Organic el procedi-
ment contradictori previst en la lletra d de I’apartat 1 d’aquest article.

Article 19. La Secretaria del Consell Rector

1. El Consell Rector tindra un secretari o secretaria no conseller,
que hi actuara amb veu pero sense vot i haura d’ostentar la condicié de
funcionari o funcionaria de carrera en una plaga per a I’accés de la qual
s’exigira estar en possessio de la llicenciatura o el grau de Dret.

2. El nomenament, el cessament, i també la seua substitucid tem-
poral en suposit de vacant ja siga definitiva o temporal, correspondra al
Consell Rector a proposta de la Presidéncia, de conformitat amb el que
hi ha previst en el seu reglament organic. L’acceptacié del nomenament
comportara que passe a la situacio administrativa de serveis especials.

3. El secretari o secretaria tindra les funcions que li assigne el regla-
ment organic i, en tot cas, les d’algar acta de les reunions del Consell
Rector, certificar els seus acords i assessorar la Presidéncia i el consell
en dret.

Seccid tercera
El Consell de la Ciutadania

Article 20. El Consell de la Ciutadania

1. El Consell de la Ciutadania és 1’0rgan assessor en materia de
programacio i de continguts. Aquest consell assisteix el Consell Rector
i la Direcci6 General en la definicio i I’avaluacio de les politiques i les
estratégies de programacié dels diversos mitjans i serveis de la Corpora-
ci6. Té a més la missio d’oferir la perspectiva de les diferents audiencies
i identificar qiiestions i demandes que puguen ser rellevants per a ser
considerades pel Consell Rector.

2. El Consell de la Ciutadania estara integrat per tretze persones
que tinguen la condici6 politica de valencianes o valencians, majors
d’edat, ratificades formalment pel Consell Rector després de finalitzats
els processos que desenvolupe el reglament organic i de funcionament
que correspon aprovar al Consell esmentat.

El reglament també regulara el procediment d’eleccié de la presi-
dencia del Consell per part dels seus integrants mateixos.

3. Els tretze integrants del Consell de la Ciutadania seran selec-
cionats mitjang¢ant un sistema mixt i paritari; nou dels seus membres,
entre les persones proposades per associacions i entitats de la Comunitat
Valenciana que s’indiquen tot seguit, i quatre membres seleccionats en
un procés public i obert en els termes que desenvolupe el reglament
organic i de funcionament del Consell de la Ciutadania:

— Dos membres seran a proposta de les associacions de consumi-
dors 1 usuaris més representatives a la Comunitat Valenciana. A aquest
efecte, el grau de representativitat es determinara en funcié del nombre
d’afiliats a la Comunitat Valenciana.

— Un/a membre sera a proposta del Consell Valencia de Cultura.

— Un/a membre sera a proposta de I’Académia Valenciana de la
Llengua.

— Un/a membre sera a proposta del Consell Valencia d’Universitats
i de Formacio6 Superior.

— Un/a membre sera a proposta de les principals associacions del
tercer sector a la Comunitat Valenciana.

— Un/a membre sera a proposta de les principals associacions del
sector de la defensa dels drets del col-lectiu LGTB.

— Un/a membre sera a proposta de les principals associacions de
defensa de la igualtat dedicades a combatre la violéncia de genere i per
la igualtat entre homes i dones.

— Un/a membre a proposta del Consell de la Joventut de la Comu-
nitat Valenciana.

4. La seleccio dels restants quatre membres del Consell de la Ciu-
tadania correspondra al Consell Rector mateix, amb la convocatdria
publica prévia realitzada en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na. Les persones que s’inscriguen en la convocatoria hauran d’acreditar
la seua trajectoria personal i professional i la seua experiéncia en treball

El cese de los consejeros y consejeras y la disolucion del Consejo
Rector previstos en este apartado, seran publicados en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana y seran efectivos desde el dia siguiente a
su publicacion, que supondra el inicio, de forma inmediata, del proce-
dimiento de eleccion de un nuevo Consejo Rector.

5. El Consejo Rector regulara en el Reglamento Organico el pro-
cedimiento contradictorio previsto en la letra d del apartado 1 de este
articulo.

Articulo 19. La Secretaria del Consejo Rector

1. El Consejo Rector tendra un secretario o secretaria no consejero,
que actuara con voz pero sin voto y debera ostentar la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera en una plaza para cuyo acceso se
exigiera estar en posesion de la licenciatura o el grado de Derecho.

2. El nombramiento, el cese, asi como su sustitucion temporal en
supuesto de vacante ya sea definitiva o temporal, correspondera al
Consejo Rector a propuesta de la Presidencia, de conformidad con lo
previsto en su reglamento organico. La aceptacion del nombramiento
comportara el pase a la situacion administrativa de servicios especiales.

3. El secretario o secretaria tendra las funciones que le asigne el
reglamento organico y, en todo caso, las de levantar acta de las reunio-
nes del Consejo Rector, certificar sus acuerdos y asesorar a la Presiden-
cia y al consejo en derecho.

Seccion tercera
El Consejo de la Ciudadania

Articulo 20. El Consejo de la Ciudadania

1. El Consejo de la Ciudadania es el 6érgano asesor en materia de
programacion y de contenidos. Este consejo asiste al Consejo Rector
y a la Direccion General en la definicion y evaluacion de las politicas
y estrategias de programacion de los diversos medios y servicios de la
Corporacion. Tiene ademas la mision de ofrecer la perspectiva de las
diferentes audiencias e identificar cuestiones y demandas que puedan
ser relevantes para ser consideradas por el Consejo Rector.

2. El Consejo de la Ciudadania estaré integrado por trece personas
que ostenten la condicion politica de valencianas o valencianos, mayo-
res de edad, ratificadas formalmente por el Consejo Rector después
de finalizados los procesos que desarrolle el reglamento orgénico y de
funcionamiento que corresponde aprobar al mencionado Consejo.

El reglamento también regulara el procedimiento de eleccion de la
presidencia del Consejo por parte de sus propios integrantes.

3. Los trece integrantes del Consejo de la Ciudadania seran selec-
cionados mediante un sistema mixto y paritario; nueve de sus miem-
bros, de entre las personas propuestas por asociaciones y entidades de
la Comunitat Valenciana que se indican a continuacion, y cuatro miem-
bros seleccionados en un proceso publico y abierto en los términos que
desarrolle el reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de
la Ciudadania:

— Dos miembros seran a propuesta de las asociaciones de consu-
midores y usuarios mas representativas en la Comunitat Valenciana. A
este efecto, el grado de representatividad se determinara en funcion del
nimero de afiliados en la Comunitat Valenciana.

— Un/a miembro serd a propuesta del Consell Valencia de Cultura.

— Un/a miembro serd a propuesta de la Académia Valenciana de la
Llengua.

— Un/a miembro sera a propuesta del Consejo Valenciano de Uni-
versidades y de Formacion Superior.

— Un/a miembro serd a propuesta de las principales asociaciones del
tercer sector en la Comunitat Valenciana.

— Un/a miembro sera a propuesta de las principales asociaciones del
sector de la defensa de los derechos del colectivo LGTB.

— Un/a miembro serd a propuesta de las principales asociaciones de
defensa de la igualdad dedicadas a combatir la violencia de género y por
la igualdad entre hombres y mujeres.

— Un/a miembro a propuesta del Consejo de la Juventud de la
Comunitat Valenciana.

4. La seleccion de los restantes cuatro miembros del Consejo de la
Ciudadania correspondera al propio Consejo Rector, previa convoca-
toria publica realizada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Las personas que se inscriban en la convocatoria deberan acreditar su
trayectoria personal y profesional y su experiencia en trabajo colaborati-
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col-laboratiu en els diferents camps de 1’actuaci6 social, i posseir un
enteniment clar del que representa el servei public de radiotelevisio.

La composicié del Consell haura de garantir la paritat de génere.

5. Seran incompatibles per a ser integrants del Consell de la Ciuta-
dania els que tinguen un carrec de representacio politica o sindical, els
que exercesquen funcions organiques en partits politics, els empleats de
la Corporacié mateixa i treballadors d’altres mitjans de comunicacio, i
els que tinguen o hagen tingut carrecs en organitzacions professionals
de professionals de la comunicaci6.

6. La durada del mandat de les persones seleccionades sera de cinc
anys.

7. El Consell de la Ciutadania realitzara sessi6 ordinaria almenys
una vegada cada tres mesos, sense perjudici d’altres sessions extraor-
dinaries en els suposits que preveja el seu reglament o quan aixi ho
requeresca el Consell Rector, per ser preceptiu o necessari, segons el
parer d’aquest ultim, el seu pronunciament.

8. El Consell de la Ciutadania, a més d’elegir i proposar a les Corts
una persona perque forme part del Consell Rector, com a drgan assessor
de la Corporaci6 té les funcions segiients:

a) Informar amb caracter preceptiu i no vinculant el Consell Rector
sobre les linies basiques de la programacio i sobre els aspectes relatius
a la programaci6 inclosos en el contracte programa.

b) Exercir la defensa de ’audiéncia, rebent i instruint, mitjangant
els mitjans habilitats a aquest efecte, les queixes de la ciutadania, con-
tribuint a capacitar I’audiéncia per a un exercici critic, actiu i exigent
en la seua demanda per un procés comunicatiu democratic i de qualitat.

¢) Emetre un informe semestral sobre el desenvolupament de les
programacions dels diversos mitjans i serveis de la Corporacio.

d) Elaborar els informes o dictamens que li encarregue el Consell
Rector 1, especialment, sobre el desenvolupament del contracte progra-
ma en els aspectes relatius a la programacio, com la qualitat, I’impacte
social i cultural i les dades d’audiéncia i del compliment de les quotes
d’accessibilitat.

e) Recollir les demandes, els suggeriments i els comentaris dels
usuaris i fer-los arribar al Consell Rector.

/) Proposar al Consell Rector totes les mesures o iniciatives que
contribuesquen a millorar la qualitat de la programacio.

9. La condici6é de membre del Consell de la Ciutadania no exigi-
ra dedicacio exclusiva, sense perjudici de la percepcid de les dietes o
indemnitzacions que puguen establir-se en el seu reglament.

10. La Corporacio ha de garantir els recursos suficients perque el
Consell de la Ciutadania puga desenvolupar amb eficacia i eficiencia les
funcions que li corresponen.

Article 21. Del secretari del Consell de la Ciutadania

1. El Consell de la Ciutadania tindra un secretari o secretaria no
conseller, que actuara amb veu perd sense vot i haura d’ostentar la con-
dicid de funcionari o funcionaria de carrera i disposar de titol de llicen-
ciat o grau en Dret.

2. El nomenament, el cessament, o substitucid, definitiva o tem-
poral, correspondra al consell rector, a proposta de la presidéncia, de
conformitat amb el seu reglament organic. L’acceptacié del nomena-
ment comportara el pas a la situacié administrativa de serveis especials.

3. El secretari o secretaria tindra les funcions que li assigne el regla-
ment organic i, en tot cas, sera el responsable d’algar acta de les reuni-
ons del Consell de la Ciutadania, certificar els seus acords, emetre els
informes que li siguen requerits i assessorar la presideéncia i el Consell
de la Ciutadania en aquelles qiiestions juridiques en qué demanen la
seua opinio.

Secci6 quarta
La Direccid General

Article 22. Naturalesa i eleccio

1. La direccid executiva de la Societat Anénima de Mitjans de
Comunicaci6 de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant, la Societat)
i de les altres societats dependents de la Corporacio, correspon a la
Direccio General, d’acord amb les competéncies i les funcions que es
detallen en aquesta llei.

vo en los diferentes campos de la actuacion social, y poseer un entendi-
miento claro de lo que representa el servicio publico de radiotelevision.

La composicion del Consejo debera garantizar la paridad de género.

5. Seran incompatibles para ser integrantes del Consejo de la Ciuda-
dania los que tengan un cargo de representacion politica o sindical, los
que ejerzan funciones organicas en partidos politicos, los empleados de
la propia Corporacion y trabajadores de otros medios de comunicacion,
y los que tengan o hayan tenido cargos en organizaciones profesionales
de profesionales de la comunicacion.

6. La duracion del mandato de las personas seleccionadas sera de
cinco afios.

7. El Consejo de la Ciudadania realizara sesion ordinaria por lo
menos una vez cada tres meses, sin perjuicio de otras sesiones extraor-
dinarias en los supuestos que prevea su reglamento o cuando asi lo
requiera el Consejo Rector, por ser preceptivo o necesario, a juicio de
este ultimo, su pronunciamiento.

8. El Consejo de la Ciudadania, ademas de elegir y proponer a Les
Corts una persona para que forme parte del Consejo Rector, como 6rga-
no asesor de la Corporacion tiene las siguientes funciones:

a) Informar con caracter preceptivo y no vinculante al Consejo Rec-
tor sobre las lineas basicas de la programacion y sobre los aspectos
relativos a la programacion incluidos en el contrato programa.

b) Ejercer la defensa de la audiencia, recibiendo e instruyendo,
mediante los medios habilitados a este efecto, las quejas de la ciudadania,
contribuyendo a capacitar a la audiencia para un ejercicio critico, activo
y exigente en su demanda por un proceso comunicativo democratico y
de calidad.

¢) Emitir un informe semestral sobre el desarrollo de las programa-
ciones de los diversos medios y servicios de la Corporacion.

d) Elaborar los informes o dictamenes que le encargue el Consejo
Rector y, especialmente, sobre el desarrollo del contrato programa en
los aspectos relativos a la programacion, como la calidad, el impacto
social y cultural y los datos de audiencia y del cumplimiento de las
cuotas de accesibilidad.

e) Recoger las demandas, las sugerencias y los comentarios de los
usuarios y hacerlos llegar al Consejo Rector.

/) Proponer al Consejo Rector todas las medidas o iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de la programacion.

9. La condicion de miembro del Consejo de la Ciudadania no exi-
gird dedicacion exclusiva, sin perjuicio de la percepcion de las dietas o
indemnizaciones que puedan establecerse en su reglamento.

10. La Corporacion debe garantizar los recursos suficientes para que
el Consejo de la Ciudadania pueda desarrollar con eficacia y eficiencia
las funciones que le corresponden.

Articulo 21 . Del secretario del Consejo de la Ciudadania

1. El Consejo de la Ciudadania tendra un secretario o secretaria no
consejero, que actuara con voz pero sin voto y debera ostentar la con-
dicion de funcionario o funcionaria de carrera y disponer de titulo de
licenciado o grado en Derecho.

2. El nombramiento, el cese, o sustitucion, definitiva o temporal,
correspondera al consejo rector, a propuesta de la presidencia, de con-
formidad con lo previsto en su reglamento organico. La aceptacion del
nombramiento comportara el pase a la situaciéon administrativa de ser-
vicios especiales.

3. El secretario o secretaria tendra las funciones que le asigne el
reglamento organico y, en todo caso, sera el responsable de levantar acta
de las reuniones del Consejo de la Ciudadania, certificar sus acuerdos,
emitir los informes que le fuesen requeridos y asesorar a la presidencia
y al Consejo de la Ciudadania en aquellas cuestiones juridicas en las que
recabasen su opinion.

Seccidn cuarta
La Direccion General

Articulo 22. Naturaleza y eleccion

1. La direccion ejecutiva de la Sociedad Andénima de Medios de
Comunicacién de la Comunitat Valenciana (de ahora en adelante, la
Sociedad) y de las demas sociedades dependientes de la Corporacion,
corresponde a la Direccion General, conforme a las competencias y
funciones que se detallan en la presente ley.
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2. La proposta de la Direccié General correspon al Consell Rector,
que convocara el concurs public corresponent perqué presenten la can-
didatura els professionals de 1’ambit de la comunicaci6 que acrediten
merits suficients per a exercir aquesta comesa, i procedira a seleccionar
entre totes elles una persona per una majoria de tres cinquens del Con-
sell Rector la candidatura de la qual trametra perqué comparega davant
de la comissié competent de les Corts, que en la forma que determine
ha de valorar-ne la idoneitat per al carrec i aprovar o denegar aquesta
proposta. La concessi6 de la idoneitat per la comissi6 parlamentaria
requerira que aquesta s’atorgue per una majoria absoluta d’aquesta. Si
es denega, el Consell Rector haura de proposar una altra candidatura.
Una vegada rebuda la conformitat de la comissio, el Consell Rector en
formalitzara el nomenament.

3. El nomenament sera per un periode de tres anys comptats des de
la seua presa de possessié davant del Consell Rector. Esgotat el periode
de mandat, continuaran en les seues funcions fins al nomenament de la
nova Direcci6é General.

4. La persona a qui se li encomane la Direcci6é General t¢ la condi-
ci6 de personal laboral d’alta direccid, tindra dedicacié exclusiva, el seu
exercici és incompatible amb 1’exercici de qualsevol altre carrec public
o activitat retribuida, les seues retribucio i categoria es determinaran en
el contracte programa, que estara subjecte al régim d’incompatibilitats
fixat per als membres del Consell Rector.

5. En el cas que no s’haja nomenat el carrec de director o directora
general o quede vacant, el president del Consell Rector assumira, de
manera provisional, les seues funcions, fins que es realitze el nomena-
ment d’un nou director general complint amb les majories i procedi-
ments establerts en aquesta llei.

Article 23. Funcions

Corresponen a la Direcciéo General les funcions i atribucions
seglients:

a) Exercir les funcions de direcci6 executiva i la representacid
ordinaria de la Societat Anonima de Mitjans de Comunicaci6 de la
Comunitat Valenciana (Societat) i de les altres societats dependents de
la Corporacié.

b) Assistir, quan siga requerit, amb veu i sense vot, a les reunions
del Consell Rector.

¢) Proposar el nomenament i el cessament del personal directiu de
les societats dependents de la Corporacio.

d) Decidir sobre els continguts i ordenar la programaci6 de les emis-
sions de la televisio, la radio, els serveis en linia, com també qualsevol
altra difusié que puga donar-se, d’acord amb les directrius basiques
recollides en el mandat marc, el contracte programa i les directrius d’ac-
tuaci6 acordades pel Consell Rector.

e) La direccio del personal i dels serveis de les Societats de la Cor-
poracio, davall les directrius basiques establertes pel Consell Rector.

/) Impulsar, orientar, coordinar i inspeccionar els serveis de les
societats i proposar al Consell Rector les disposicions i les instruccions
relatives al funcionament i 1’organitzaci6 interna d’aquestes.

2) Executar les decisions de contractacié acordades pel Consell
Rector, sense perjudici de la seua capacitat de contractaci6 de les des-
peses ordinaries i del que estableix la normativa reguladora del régim
economicofinancer del sector public empresarial valencia.

h) Autoritzar els pagaments i les despeses de les societats depen-
dents de la Corporacid, sense perjudici del que els estatuts disposen.

i) Informar el Consell Rector sobre el compliment de les obligacions
relatives a la programacio i els continguts de les emissions que estableix
el contracte programa, i aportar les dades que se li sol-liciten per a I’ela-
boracié de I’informe anual sobre la gestio i sobre el compliment dels
objectius de servei public encomanats a la Corporacio.

j) Decidir, d’acord amb la normativa vigent, sobre els drets de recti-
ficacio plantejats, i informar sobre aixo6 al Consell Rector.

k) Aquelles altres que resulten necessaries per a la direccid de les
societats i les que determine el Consell Rector.

Article 24. Cessament o destitucio

1. La persona que ocupe la Direccié General cessara en el seu carrec
per:

a) Renuncia expressa notificada fefaentment a la Corporacio.

2. La propuesta de la Direccion General corresponde al Consejo
Rector, que convocara el correspondiente concurso publico para que
presenten su candidatura los profesionales del &mbito de la comunica-
cion que acrediten méritos suficientes para desempefiar dicho cometi-
do, procediendo a seleccionar entre todas ellas a una persona por una
mayoria de tres quintos del Consejo Rector cuya candidatura remitira
para que comparezca ante la comision competente de Les Corts, que
en la forma que determine, debe valorar la idoneidad para el cargo y
aprobar o denegar dicha propuesta. La concesion de la idoneidad por la
comision parlamentaria requerird que esta se otorgue por una mayoria
absoluta de ésta. Si se deniega, el Consejo Rector debera proponer otra
candidatura. Una vez recibida la conformidad de la Comision, el Con-
sejo Rector formalizard su nombramiento.

3. El nombramiento sera por un periodo de tres afios contados desde
su toma de posesion ante el Consejo Rector. Agotado el periodo de man-
dato, continuaran en sus funciones hasta el nombramiento de la nueva
Direccion General.

4. La persona a la que se le encomiende la Direccion General tiene
la condicion de personal laboral de alta direccion, tendra dedicacion
exclusiva, su ejercicio es incompatible con el desempeiio de cualquier
otro cargo publico o actividad retribuida, su retribucion y categoria se
determinara en el contrato programa, que estara sujeto al régimen de
incompatibilidades fijado para los miembros del Consejo Rector.

5. En caso de que no se haya nombrado el cargo de director o direc-
tora general o quedase vacante, el presidente del Consejo Rector asu-
miré, de manera provisional, sus funciones, hasta que se realice el nom-
bramiento de un nuevo director general cumpliendo con las mayorias y
procedimientos establecidos en la presente ley.

Articulo 23. Funciones

Corresponden a la Direccion General las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Ejercer las funciones de direccion ejecutiva y la representacion
ordinaria de la Sociedad Anonima de Medios de Comunicacion de la
Comunitat Valenciana (Sociedad) y de las demas sociedades dependien-
tes de la Corporacion.

b) Asistir, cuando sea requerido, con voz y sin voto, a las reuniones
del Consejo Rector.

¢) Proponer el nombramiento y el cese del personal directivo de las
sociedades dependientes de la Corporacion.

d) Decidir sobre los contenidos y ordenar la programacién de las
emisiones de la television, la radio, los servicios en linea, asi como
cualquier otra difusion que pueda darse, de acuerdo con las directri-
ces basicas recogidas en el mandato marco, el contrato programa y las
directrices de actuacion acordadas por el Consejo Rector.

e) La direccion del personal y de los servicios de las Sociedades de
la Corporacion, bajo las directrices basicas establecidas por el Consejo
Rector.

/) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios de las
sociedades y proponer al Consejo Rector las disposiciones y las instruc-
ciones relativas al funcionamiento y organizacion interna de las mismas.

2) Ejecutar las decisiones de contratacion acordadas por el Conse-
jo Rector, sin perjuicio de su capacidad de contratacion de los gastos
ordinarios y de lo establecido en la normativa reguladora del régimen
econdmico-financiero del sector ptblico empresarial valenciano.

h) Autorizar los pagos y los gastos de las sociedades dependientes
de la Corporacion, sin perjuicio de lo que los estatutos dispongan.

i) Informar al Consejo Rector sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones relativas a la programacion y contenidos de las emisiones que
establece el contrato programa, y aportar los datos que se le soliciten
para la elaboracion del informe anual sobre la gestion y sobre el cum-
plimiento de los objetivos de servicio publico encomendados a la Cor-
poracion.

) Decidir, conforme a la normativa vigente, sobre los derechos de
rectificacion planteados, e informar sobre ello al Consejo Rector.

k) Aquellas otras que resulten necesarias para la direccion de las
sociedades y las que determine el Consejo Rector.

Articulo 24. Cese o destitucion

1. La persona que ocupe la Direccion General cesara en su cargo
por:

a) Renuncia expresa notificada fehacientemente a la Corporacion.
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b) Expiracid del terme del seu mandat, continuant en funcions fins
al nomenament de la persona que ocupe la Direccidé General, d’acord
amb el que disposa Iarticle 22.2.

¢) Separaci6 declarada pel Consell Rector per causa sobrevingu-
da d’incapacitat permanent per a I’exercici del carrec o per condemna
ferma per qualsevol delicte dolos.

d) Separaci6 acordada per majoria de dos tergos del Consell Rector,
per causa d’incompatibilitat sobrevinguda o per acord motivat d’aquest
Consell. La formulacié de la proposta pel Consell Rector exigira la
incoaci6 d’un expedient amb procediment contradictori.

e) Defuncio.

2. En els suposits de cessament o renuncia previstos en els apartats
a, ¢, d i e del punt anterior s’iniciara, immediatament, el procediment
per a nomenar una nova persona que s’ocupe de la Direccio General.

Seccib cinquena
El Consell d’Informatius

Article 25. El Consell d’Informatius

1. El Consell d’Informatius és I’0rgan intern de la Corporaci6 de
participacio del conjunt de professionals que intervenen en el procés
d’elaboracio dels continguts informatius per a vetlar per la indepen-
dencia, 1’objectivitat i la veracitat dels continguts informatius difosos.

2. Sén funcions del Consell d’Informatius:

a) Vetlar per la independéncia dels professionals de la informacio
davant de la direccid de cada societat, davant de les administracions
publiques en general i davant de qualssevol altres organitzacions publi-
ques o privades.

b) Promoure la independéncia editorial de la Corporacid i les socie-
tats que en depenguen, d’acord amb el que preveu la legislacio general
audiovisual i en aquesta llei en allo que s’ha referit a les seues funcions
de servei public.

¢) Informar amb caracter previ a la seua difusio sobre la linia edito-
rial, com també participar en 1’elaboracio6 dels llibres d’estil.

d) Informar amb caracter periodic la programacié informativa difo-
sa.

e) Informar amb caracter vinculant les propostes de nomenament
dels directors o directores dels serveis informatius. En el cas de ser
negatiu I’informe haura de motivar-se i si es rebutgen tres propostes
consecutives, el Consell Rector, a la vista de la motivacid podra decidir
sobre el caracter vinculant de 1’informe o autoritzar-ne el nomenament.

3. El Reglament Organic aprovat pel Consell Rector establira les
normes d’organitzaci6 i funcionament del Consell d’Informatius que es
fixen, d’acord amb els professionals de la informacié de la Corporacio
i els de les seues societats o dels d’aquelles a través de les quals presten
serveis informatius, i contindran, almenys, les previsions segiients:

a) La forma de determinaci6 del conjunt de professionals que inter-
venen en el procés d’elaboracid dels continguts informatius que presten
els seus serveis, directament o indirectament, a I’ens public i a les seues
societats als efectes de la constitucio del Consell d’Informatius.

b) El seu marc normatiu i procediment de reforma.

¢) Les funcions, les competéncies i la composicié del Consell d’In-
formatius.

d) Una relacio de deures, obligacions i drets del conjunt de profes-
sionals que intervenen en el procés d’elaboracié dels continguts infor-
matius de la Corporaci6 i de les societats que en depenen.

e) Una relaci6 dels principis deontologics que han d’observar el
conjunt de professionals que intervenen en el procés d’elaboracié dels
continguts informatius 1 els directius i responsables de la Corporacio i
les societats que en depenen.

/) La regulaci6 dels drets de llibertat d’expressio, d’informacio, de
creacio, la clausula de consciéncia i el secret professional.

2) La seua participacio en els processos de rectificacio i de control
intern i defensa de la independéncia professional.

h) La proteccio6 dels seus drets laborals per les valoracions emeses
al si del Consell d’Informatius en el compliment de les funcions que
aquesta llei els atribueix.

b) Expiracion del término de su mandato, continuando en funcio-
nes hasta el nombramiento de la persona que ocupe la Direccion Gene-
ral, de acuerdo con lo que dispone el articulo 22.2.

¢) Separacion declarada por el Consejo Rector por causa sobreveni-
da de incapacidad permanente para el ejercicio del cargo o por condena
firme por cualquier delito doloso.

d) Separacion acordada por mayoria de dos tercios del Consejo Rec-
tor, por causa de incompatibilidad sobrevenida o por acuerdo motivado
de dicho Consejo. La formulacion de la propuesta por el Consejo Rector
exigird la incoacion de un expediente con procedimiento contradictorio.

e) Fallecimiento.

2. En los supuestos de cese o renuncia contemplados en los aparta-
dos a, ¢, d y e del punto anterior se iniciard, de inmediato, el procedi-
miento para nombrar a una nueva persona que se ocupe de la Direccion
General.

Seccion quinta
El Consejo de Informativos

Articulo 25. El Consejo de Informativos

1. El Consejo de Informativos es el drgano interno de la Corpora-
cion de participacion del conjunto de profesionales que intervienen en el
proceso de elaboracion de los contenidos informativos para velar por su
independencia, objetividad y veracidad de los contenidos informativos
difundidos.

2. Son funciones del Consejo de Informativos:

a) Velar por la independencia de los profesionales de la informacion
ante la direccion de cada sociedad, ante las administraciones publicas
en general y ante cualesquiera otras organizaciones publicas o privadas.

b) Promover la independencia editorial de la Corporacion y sus
sociedades, de acuerdo con lo previsto en la legislacion general audio-
visual y en esta ley en lo referido a sus funciones de servicio publico.

¢) Informar con carécter previo a su difusion sobre la linea editorial,
asi como participar en la elaboraciéon de los libros de estilo.

d) Informar con caracter periddico la programacion informativa
difundida.

e) Informar con caracter vinculante las propuestas de nombramiento
de los directores o directoras de los servicios informativos. En el caso de
ser negativo el informe debera motivarse y si se rechazan tres propuestas
consecutivas, el Consejo Rector, a la vista de la motivacion podréa decidir
sobre el caracter vinculante del informe o autorizar el nombramiento.

3. El Reglamento Organico aprobado por el Consejo Rector estable-
cerd las normas de organizacion y funcionamiento del Consejo de Infor-
mativos que se fijen, de acuerdo con los profesionales de la informacion
de la Corporacién y los de sus sociedades o de los de aquellas a través
de las cuales presten servicios informativos, y contendran, al menos, las
siguientes previsiones:

a) La forma de determinacion del conjunto de profesionales que
intervienen en el proceso de elaboracion de los contenidos infor-
mativos que prestan sus servicios, directa o indirectamente, al ente
publico y a sus sociedades a los efectos de la constitucion del Con-
sejo de Informativos.

b) Su marco normativo y procedimiento de reforma.

¢) Las funciones, competencias y composicion del Consejo de
Informativos.

d) Una relacion de deberes, obligaciones y derechos del conjunto
de profesionales que intervienen en el proceso de elaboracion de los
contenidos informativos de la Corporacion y de sus sociedades.

e) Una relacion de los principios deontoldgicos a observar por el
conjunto de profesionales que intervienen en el proceso de elaboracion
de los contenidos informativos y por los directivos y responsables de la
Corporacién y sus sociedades.

/) La regulacion de los derechos de libertad de expresion, de infor-
macion, de creacion, la clausula de conciencia y el secreto profesional.

2) Su participacion en los procesos de rectificacion y de control
interno y defensa de la independencia profesional.

h) La proteccion de sus derechos laborales por las valoraciones emi-
tidas en el seno del Consejo de Informativos en el cumplimiento de las
funciones que esta ley les atribuye.
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. TiToL 1
PRODUCCIO, CONTINGUTS I EMISSIONS

Article 26. Principis basics de la produccio i la programacio

1. La producci6 audiovisual i la programaci6 de la Corporaci6 hau-
ran d’ajustar-se al compliment de les seues funcions de servei public i
contribuir activament a la normalitzaci6 de la llengua i la cultura propi-
es de la Comunitat Valenciana i a la seua vertebracio territorial.

2. La Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacid, en I’exer-
cici de la seua funci6 de servei public, perseguira en la programacio els
objectius marcats en ’article 5 d’aquesta llei.

3. El contracte programa, d’acord amb els principis inspiradors i
les linies estratégiques de la programacié de servei public recollides en
aquesta llei, establira els objectius i les obligacions concretes que ha de
complir la programaci6 dels diferents canals o plataformes de radio i
televisio, com també de I’oferta en linia a partir de contenidors audio-
visuals i dels serveis connexos i interactius, identificant els continguts
concrets de servei public i concretant els percentatges de géneres de
programaci6 que hagen d’emetre’s.

4. La Corporacid no podra cedir a tercers la producci6 i I’edicio dels
programes informatius, excepte el que preveu I’article 9.2 d’aquesta llei.

5. La programacio del servei public audiovisual sera plural, amb
I’objectiu de satisfer les necessitats del conjunt de la societat valenciana,
i salvaguardar els principis generals de la programacio i les exigéncies
recollides en la Llei 1/2006, de 19 d’abril, del sector audiovisual de la
Comunitat Valenciana, com també els preceptes continguts en la Llei
7/2010, de 31 de marg, general de la comunicacié audiovisual, que se li
apliquen, protegint, en particular, els drets i els interessos de les perso-
nes amb discapacitat sensorial auditiva i visual, de les persones majors,
dels consumidors, i de la joventut i la infancia.

6. La Corporaci6 implementara les mesures necessaries per a acon-
seguir els percentatges de programacio6 televisiva diaria accessibles a
les persones amb discapacitat sensorial auditiva i visual previstos en
I’article 8 i en la disposici6 transitoria cinquena de la Llei 7/2010, de
31 de marg, general de la comunicaci6 audiovisual per a aconseguir el
gaudi ple de la comunicacio6 audiovisual per a les persones amb diversi-
tat funcional i que coadjuven a oferir una imatge ajustada, normalitzada,
respectuosa i inclusiva de les persones amb discapacitat.

7. Aixi mateix, la Corporacié implementara les mesures previstes
en I’article 7 de la de la Llei 7/2010, de 31 de marg, general de la comu-
nicaci6 audiovisual, a fi de salvaguardar els drets dels menors, sense
perjudici que en el contracte programa o les seues disposicions internes
es prevegen mecanismes addicionals per a augmentar els continguts
especialment orientats al public infantil garantint 1’accessibilitat als
menors amb diversitat funcional i, en particular, en els horaris i époques
de major audiéncia dels menors.

8. La produccio propia externalitzada i la produccié associada per
als diferents mitjans i finestres de la Corporacio hauran de procedir
preferentment de la industria audiovisual valenciana, a fi de consolidar i
enfortir el sector de la produccié audiovisual i dels i de les professionals
que integren aquest sector.

9. En les adquisicions de continguts audiovisuals de produccid
aliena, la Corporaci6 ha de respectar les quotes d’emissio i produccio
establertes en la normativa vigent respecte de la produccio independent
audiovisual previstes per al territori de la Unié Europea.

10. L’ordenaci6 dels espais de radio i de televisio es fara de manera
que puguen accedir els grups socials i politics més significatius. Amb
aquest fi, la Corporaci6 i les societats que en depenguen han de tenir
en compte els criteris objectius de la representacié parlamentaria, la
implantacio politica, sindical, social i cultural, i I’ambit territorial d’ac-
tuacid, com també les indicacions que el Consell de la Ciutadania haja
establert sobre aquest tema.

Article 27. Principis basics de ’activitat informativa

En I’activitat informativa de la Corporacid hauran de tenir-se en
compte molt especialment els drets previstos en I’article 20 de la Cons-
titucid espanyola i la resta de drets fonamentals recollits en la propia
Constitucio i en I’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. Per
a aixo0 s’han d’atendre els principis segiients:

. TiTULO Il
PRODUCCION, CONTENIDOS Y EMISIONES

Articulo 26. Principios basicos de la produccion y la programacion

1. La produccion audiovisual y la programacion de la Corporacion
deberan ajustarse al cumplimiento de sus funciones de servicio ptiblico
y contribuir activamente a la normalizacion de la lengua y la cultura
propias de la Comunitat Valenciana y a su vertebracion territorial.

2. La Corporacién Valenciana de Medios de Comunicacion, en el
ejercicio de su funcion de servicio publico, perseguira en su programa-
cion los objetivos marcados en el articulo 5 de la presente ley.

3. El contrato programa, de acuerdo con los principios inspiradores
y las lineas estratégicas de la programacion de servicio publico reco-
gidas en la presente ley, establecera los objetivos y las obligaciones
concretas que debe cumplir la programacion de los diferentes canales o
plataformas de radio y television, asi como de la oferta en linea a partir
de contenedores audiovisuales y de los servicios conexos e interactivos,
identificando los contenidos concretos de servicio publico y concre-
tando los porcentajes de géneros de programacion que deban emitirse.

4. La Corporacion no podra ceder a terceros la produccion y edicion
de los programas informativos, salvo lo previsto en el articulo 9.2 de
la presente ley.

5. La programacion del servicio publico audiovisual sera plu-
ral, con el objetivo de satisfacer las necesidades del conjunto de la
sociedad valenciana, y salvaguardar los principios generales de la
programacion y las exigencias recogidas en la Ley 1/2006, de 19 de
abril, del sector audiovisual de la Comunitat Valenciana, asi como los
preceptos contenidos en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, general de la
comunicacion audiovisual, que le sean de aplicacion, protegiendo, en
particular, los derechos e intereses de las personas con discapacidad
sensorial auditiva y visual, de las personas mayores, de los consumi-
dores, y de la juventud y la infancia.

6. La Corporacion implementara las medidas necesarias para alcan-
zar los porcentajes de programacion televisiva diaria accesibles a las
personas con discapacidad sensorial auditiva y visual previstos en el
articulo 8 y en la disposicion transitoria quinta de la Ley 7/2010, de
31 de marzo, general de la comunicacion audiovisual para conseguir
el pleno disfrute de la comunicacion audiovisual para las personas con
diversidad funcional y que coadyuven a ofrecer una imagen ajustada,
normalizada, respetuosa e inclusiva de las personas con discapacidad.

7. Asimismo, la Corporacion implementara las medidas contem-
pladas en el articulo 7 de la de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, general
de la comunicacion audiovisual, en aras a salvaguardar los derechos de
los menores, sin perjuicio de que en el contrato programa o sus dispo-
siciones internas se prevean mecanismos adicionales para aumentar los
contenidos especialmente orientados al publico infantil garantizando la
accesibilidad a los menores con diversidad funcional y, en particular, en
los horarios y épocas de mayor audiencia de los menores.

8. La produccion propia externalizada y la produccion asociada para
los diferentes medios y ventanas de la Corporacion deberan proceder
preferentemente de la industria audiovisual valenciana, con el fin de
consolidar y fortalecer el sector de la produccion audiovisual y de los y
las profesionales que integran este sector.

9. En las adquisiciones de contenidos audiovisuales de produccion
ajena, la Corporacion debe respetar las cuotas de emision y produccion
establecidas en la normativa vigente respecto de la produccion inde-
pendiente audiovisual previstas para el territorio de la Union Europea.

10. La ordenacién de los espacios de radio y de television se hara
de manera que puedan acceder los grupos sociales y politicos mas sig-
nificativos. A tal fin, la Corporacion y sus sociedades deben tener en
cuenta los criterios objetivos de la representacion parlamentaria, la
implantacion politica, sindical, social y cultural, y el ambito territorial
de actuacion, asi como las indicaciones que el Consejo de la Ciudadania
haya establecido sobre este tema.

Articulo 27. Principios basicos de la actividad informativa

En la actividad informativa de la Corporacién deberan tenerse en
cuenta muy especialmente los derechos contemplados en el articulo
20 de la Constitucion espafiola y el resto de derechos fundamentales
recogidos en la propia Constitucion y en el Estatuto de autonomia de la
Comunitat Valenciana. Para ello se deben atender los siguientes prin-
cipios:
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a) Actuar amb absoluta independéncia i transparéncia, sense que
puga rebre instruccions, directrius o qualsevol classe d’indicaci6 impe-
rativa del Consell, ni de grups politics, economics, socials o altres ins-
titucions o entitats.

b) La programacio i els programes informatius donaran cabuda a
totes les opcions i les opinions presents en la societat valenciana per a
la correcta valoracio i interpretacio dels fets pels ciutadans. Els punts de
vista a incloure vindran delimitats per la representaci6 institucional, social
o economica dels testimonis i per ’interés informatiu, i es garantira ’ac-
cés a les minories o grups socials en perill d’exclusio.

¢) Les informacions mostraran els fets amb equanimitat, aclariran
les causes i explicara els possibles efectes dels esdeveniments, seran
extremadament precises amb la realitat dels fets, que seran prou con-
trastats a través d’unes quantes fonts, i permanentment actualitzats. Les
opinions estaran clarament identificades i diferenciades del relat factic.

d) El respecte al dret de les persones a I’honor, a la intimitat perso-
nal i familiar i a la propia imatge, i a la proteccio6 de la joventut i de la
infancia sera un eix fonamental de 1’activitat informativa.

e) Els errors que pogueren detectar-se seran corregits, assenyalant
amb nitidesa, tant 1’omissio o I’error com la correccio.

Article 28. Pautes generals de la produccio de continguts audiovisuals

1. La Corporacio i les societats que en depenguen hauran de complir
els objectius de produccié derivats de les exigencies legals de progra-
macio i emissio en qué es concreta la funcio de servei public que la llei
li encomana.

2. En el compliment d’aquestos objectius, la Corporacid i les socie-
tats que en depenguen hauran de mantenir un equilibri entre la utilitza-
ci6 al maxim dels seus recursos propis, fonamentalment en la produccio
de continguts informatius i produccions associades o coproduccions,
amb I’obligat compliment de les quotes i mandats que, d’acord amb la
legislaci6 vigent, els corresponen a les productores independents del
sector audiovisual.

3. La Corporacio i les societats que en depenguen propiciaran la
celebracié de convenis especifics de col-laboracié amb els prestadors
dels serveis de radio i televisio locals de la Comunitat Valenciana,
publics i privats, que vulguen acollir-se, per a aprofitar sinergies, reduir
costos i oferir més continguts, serveis i qualitat als usuaris dels serveis
audiovisuals a la Comunitat Valenciana.

4. La Corporacio i les societats que en depenguen fomentaran la
produccié de programes de qualitat, sobre la base de les nostres senyes
d’identitat, la nostra societat, la nostra cultura o el nostre territori i faci-
litara la creacié d’un departament de desenvolupament i disseny de la
produccié de continguts audiovisuals per a televisio i fins i tot per a
cine, amb la col-laboracié d’empreses de producci6 valencianes i altres
organismes publics i privats. Per a aixo recolzara la creativitat i la pro-
duccio de la indastria cinematografica i audiovisual valenciana a través
de la compra de drets o la coproduccié de curts, llargmetratges, séries
de ficcid, pel-licules per a televisio, i documentals i séries d’animacio
de productors independents, atenent en particular la qualitat i el treball
dels joves creadors de la Comunitat Valenciana en tots els géneres. En
la seua contractacio, la Corporaci6 fomentara la lliure competéncia i
la igualtat d’oportunitats, establira clarament les condicions de parti-
cipacio i el procés de seleccid objectiva de projectes sera transparent i
argumentat. Recolzant, amb tot aixo, el desenvolupament del sector i la
industria audiovisual de la nostra Comunitat.

5. La Corporaci6 i les societats que en depenguen afavoriran i col-la-
boraran en el procés educatiu i formatiu de la Comunitat Valenciana, per
mitja d’acords amb les conselleries i departaments corresponents de la
Generalitat, com també amb les universitats i altres institucions académi-
ques, amb la realitzacié de coproduccions i programacions especifiques
dedicades al public infantil i juvenil, amb les quals completar el seu pro-
cés formatiu; com també amb la preparaci6 de materials audiovisuals que
puguen servir de suport per als mestres, educadors o professors; i, fins i
tot, amb I’emissi6 de canals especifics, via hertziana, internet, televisio en
mobilitat o altres que puguen apareixer, per a aquestos ambits.

6. En els termes que preveu I’article 5.3 de la Llei 7/2010, de 31 de
marg, general de la comunicaci6 audiovisual, la Corporacié destinara
anualment, com a minim, un sis per cent de la xifra total dels ingressos,

a) Actuar con absoluta independencia y transparencia, sin que pueda
recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacion impe-
rativa del Consell, ni de grupos politicos, econémicos, sociales u otras
instituciones o entidades.

b) La programacion y los programas informativos daran cabida a
todas las opciones y opiniones presentes en la sociedad valenciana para
la correcta valoracion e interpretacion de los hechos por los ciudadanos.
Los puntos de vista a incluir vendran delimitados por la representacion
institucional, social o econémica de los testimonios y por el interés
informativo, y se garantizard el acceso a las minorias o grupos sociales
en peligro de exclusion.

¢) Las informaciones mostraran los hechos con ecuanimidad, clarifi-
caran las causas y explicara los posibles efectos de los acontecimientos,
seran extremadamente precisas con la realidad de los hechos, que seran
suficientemente contrastados a través de varias fuentes, y permanente-
mente actualizados. Las opiniones estardn claramente identificadas y
diferenciadas del relato factico.

d) El respeto al derecho de las personas al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, y a la proteccion de la juventud
y de la infancia serd un eje fundamental de la actividad informativa.

e) Los errores que pudieran detectarse seran corregidos, sefialando
con nitidez, tanto la omision o el error como su correccion.

Articulo 28. Pautas generales de la produccion de contenidos audio-
visuales

1. La Corporacién y sus sociedades deberan cumplir los objetivos
de produccién derivados de las exigencias legales de programacion y
emision en que se concreta la funcion de servicio publico que la Ley le
encomienda.

2. En el cumplimiento de esos objetivos, la Corporacion y sus socie-
dades deberan mantener un equilibrio entre la utilizacién al maximo de
sus recursos propios, fundamentalmente en la produccion de conteni-
dos informativos y producciones asociadas o coproducciones, con el
obligado cumplimiento de las cuotas y mandatos que, conforme a la
legislacion vigente, les corresponden a las productoras independientes
del sector audiovisual.

3. La Corporacion y sus sociedades propiciaran la celebracion de
convenios especificos de colaboracion con los prestadores de los servi-
cios de radio y television locales de la Comunitat Valenciana, publicos
y privados, que quieran acogerse, para aprovechar sinergias, reducir
costes y ofrecer mas contenidos, servicios y calidad a los usuarios de
los servicios audiovisuales en la Comunitat Valenciana.

4. La Corporacion y sus sociedades fomentaran la produccion de pro-
gramas de calidad, sobre la base de nuestras sefias de identidad, nuestra
sociedad, nuestra cultura o nuestro territorio, facilitando la creacion de
un departamento de desarrollo y disefio de la produccion de contenidos
audiovisuales para television e incluso para cine, con la colaboracion de
empresas de produccion valencianas y otros organismos publicos y priva-
dos. Para ello apoyara la creatividad y la produccion de la industria cine-
matografica y audiovisual valenciana a través de la compra de derechos
o la coproduccion de cortos, largometrajes, series de ficcion, peliculas
para television, y documentales y series de animacion de productores
independientes, atendiendo en particular a la calidad y al trabajo de los
jovenes creadores de la Comunitat Valenciana en todos los géneros. En su
contratacion, la Corporacion fomentara la libre competencia y la igualdad
de oportunidades, establecera claramente las condiciones de participacion
y el proceso de seleccion objetiva de proyectos sera transparente y argu-
mentado. Apoyando, con todo ello, el desarrollo del sector y la industria
audiovisual de nuestra Comunitat.

5. La Corporacioén y sus sociedades favoreceran y colaboraran en
el proceso educativo y formativo de la Comunitat Valenciana, mediante
acuerdos con las conselleries y departamentos correspondientes de la
Generalitat, asi como con las universidades y otras instituciones acadé-
micas, con la realizacion de coproducciones y programaciones especifi-
cas dedicadas al publico infantil y juvenil, con las que completar su pro-
ceso formativo; asi como con la preparacion de materiales audiovisuales
que puedan servir de apoyo para los maestros, educadores o profesores;
e, incluso, con la emision de canales especificos, via hertziana, internet,
television en movilidad u otros que puedan aparecer, para estos ambitos.

6. En los términos previstos en el articulo 5.3 de la Ley 7/2010, de
31 de marzo, general de la comunicacion audiovisual, la Corporacion
destinara anualmente, como minimo, un seis por ciento de la cifra total
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establerts en I’article 36.1, obtinguts en 1’exercici anterior, d’acord amb
el seu compte d’explotacio, al finangament anticipat de la produccid
europea de pel-licules cinematografiques, pel-licules i series per a tele-
visid, de documentals i de séries d’animacio.

7. Per a garantir la pluralitat i la lliure competéncia, cap empresa
—per si sola o en col-laboracié amb altres— podra concentrar amb
caracter anual més del 20 % del cost del total contractat per la Corpo-
racio, tant en projectes de produccid propia externalitzada com externa.

Article 29. Pautes generals de la programacio

1. La Corporaci6 ha de complir les obligacions de difusio d’obres
europees, complint amb el percentatge reservat de temps d’emissio
anual d’obres europees en qualsevol de les llengiies espanyoles, previst
en ’article 5.2 de la Llei 7/2010, de 31 de marg, general de la comuni-
caci6 audiovisual.

2. La Corporacié ha de reservar, almenys, el 35 % del seu temps
d’emissio6 anual a la difusié d’obres audiovisuals i cinematografiques de
productores valencianes independents i producci6 original en valencia,
sense perjudici que el mandat marc o el contracte programa contemplen
exigencies addicionals a fi de promoure la difusié d’obres valencianes
i de productors independents, i sense perjudici d’allo disposat en 1’ar-
ticle 5.2 de la Llei 7/2010, de 31 de marc, general de la comunicacid
audiovisual.

3. La Corporacid, en col-laboracié amb les radios i televisions
comarcals, haura de donar suport a la vertebracio territorial de la Comu-
nitat Valenciana, atenent les necessitats d’informacié general i difusio
publica, amb la retransmissio, en directe o diferit, a través dels distints
mitjans de la Corporacio, dels diversos esdeveniments socials, culturals,
musicals, esportius, o d’interés general per als ciutadans, que puguen
celebrar-se en els distints pobles i ciutats de la Comunitat Valenciana.
En la col-laboracid estable amb altres mitjans del sector audiovisual es
donara preferéncia als de titularitat publica.

4. Les campanyes s’ajustaran sempre a les exigéncies derivades
dels principis d’interés general, lleialtat institucional, veracitat, trans-
paréncia, eficacia, responsabilitat, eficacia i austeritat en la despesa. La
decisio correspondra al director general i la motivacié haura de constar
per escrit.

5. Durant els processos electorals, la Llei organica 5/1985, de 19 de
juny, de régim electoral general, la Llei 1/1987, de 31 de marg, electoral
valenciana, i les resolucions emanades de les respectives juntes elec-
torals seran aplicables a 1’hora d’establir els criteris de representacio
i proporcionalitat en els espais gratuits, en la informaci6 electoral i en
els debats.

Article 30. Pautes generals per a l’emissio d’esdeveniments esportius

En I’emissio d’esdeveniments esportius, la Corporaci6 atendra pre-
ferentment:

a) La divulgaci6 adequada de I’esport femeni, de base i tradicional
valencia i de I’esport adaptat.

b) Les competicions professionals, nacionals i internacionals, de
rellevant acceptacio publica, en qué participen equips, federacions i
esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana.

¢) Les competicions d’ambit autonomic o nacional, de contrastada
acceptacio majoritaria, i els esports de participacidé minoritaria i tradici-
onal de la Comunitat Valenciana, en col-laboracié amb les federacions
respectives.

Article 31. Pluralisme i dret d’accés

1. La Corporacio assegurara en la programacio6 1’expressio de la
pluralitat social, ideologica, politica i cultural de la societat valenciana.

2. El dret d’accés dels grups socials i politics amb menys visibilitat
social als continguts, i especialment als continguts informatius de les
emissions de la Corporacio, s’aplicara:

a) De manera global, mitjangant la participacié dels grups socials i
politics significatius, com a fonts i portadors d’informacio i opini6 en
el conjunt de la programacié de la Corporacio.

de los ingresos, establecidos en el articulo 36.1, obtenidos en el ejerci-
cio anterior, de acuerdo con su cuenta de explotacion, a la financiacion
anticipada de la produccion europea de peliculas cinematograficas, peli-
culas y series para television, de documentales y de series de animacion.

7. Para garantizar la pluralidad y la libre competencia, ninguna
empresa —por si sola o en colaboracion con otras— podra concentrar
con caracter anual mas del 20 % del coste del total contratado por la
Corporacion, tanto en proyectos de produccion propia externalizada
como externa.

Articulo 29. Pautas generales de la programacion

1. La Corporaciéon debe cumplir las obligaciones de difusion de
obras europeas, cumpliendo con el porcentaje reservado de tiempo de
emision anual de obras europeas en cualquiera de las lenguas espafiolas,
previsto en el articulo 5.2 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, general de
la comunicacion audiovisual.

2. La Corporacion debe reservar, por lo menos, el 35 % de su tiem-
po de emision anual a la difusion de obras audiovisuales y cinemato-
graficas de productoras valencianas independientes y produccion origi-
nal en valenciano, sin perjuicio de que el mandato marco o el contrato
programa contemplen exigencias adicionales con el fin de promover la
difusion de obras valencianas y de productores independientes, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 7/2010, de 31 de
marco, general de la comunicacién audiovisual.

3. La Corporacioén en colaboracion con las radios y televisiones
comarcales debera apoyar la vertebracion territorial de la Comunitat
Valenciana, atendiendo las necesidades de informacion general y difu-
sion publica, con la retransmision, en directo o diferido, a través de los
distintos medios de la Corporacion, de los diversos acontecimientos
sociales, culturales, musicales, deportivos, o de interés general para
los ciudadanos, que puedan celebrarse en los distintos pueblos y ciuda-
des de la Comunitat Valenciana. En la colaboracion estable con otros
medios del sector audiovisual se daré preferencia a los de titularidad
publica.

4. Las campafias se ajustaran siempre a las exigencias derivadas de
los principios de interés general, lealtad institucional, veracidad, trans-
parencia, eficacia, responsabilidad, eficacia y austeridad en el gasto.
La decision correspondera al director general y la motivacion debera
constar por escrito.

5. Durante los procesos electorales, la Ley organica 5/1985, de 19
de junio, de régimen electoral general, la Ley 1/1987, de 31 de marzo,
electoral valenciana, y las resoluciones emanadas de las respectivas
juntas electorales seran de aplicacion a la hora de establecer los criterios
de representacion y proporcionalidad en los espacios gratuitos, en la
informacion electoral y en los debates.

Articulo 30. Pautas generales para la emision de acontecimientos
deportivos

En la emision de eventos deportivos, la Corporacion atendera pre-
ferentemente:

a) La divulgacion adecuada del deporte femenino, de base y tradi-
cional valenciano y del deporte adaptado.

b) Las competiciones profesionales, nacionales e internacionales, de
relevante aceptacion publica, en las que participen equipos, federacio-
nes y deportistas de élite de la Comunitat Valenciana.

¢) Las competiciones de ambito autondmico o nacional, de contras-
tada aceptacion mayoritaria, y los deportes de participaciéon minoritaria
y tradicional de la Comunitat Valenciana, en colaboracion con las res-
pectivas federaciones.

Articulo 31. Pluralismo y derecho de acceso

1. La Corporacion asegurara en su programacion la expresion de la
pluralidad social, ideoldgica, politica y cultural de la sociedad valen-
ciana.

2. El derecho de acceso de los grupos sociales y politicos con menos
visibilidad social a los contenidos, y especialmente a los contenidos
informativos de las emisiones de la Corporacion, se aplicara:

a) De manera global, mediante la participacion de los grupos socia-
les y politicos significativos, como fuentes y portadores de informacion
y opinidn en el conjunto de la programacion de la Corporacion.
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b) De manera directa, mitjancant espais especifics en la radio i la
televisio amb formats diversos, temps i horaris, fixats pel Consell Rec-
tor, oit el Consell de la Ciutadania, i mitjangant la cessié d’espais no
guionats en programes informatius, tot aixo d’acord amb el que esta-
bleix la legislacio general audiovisual.

¢) Mitjangant convenis de col-laboracié amb productors de béns
culturals i audiovisuals amb residéncia o domicili social a la Comunitat
Valenciana, per a:

— La gravaci6 i difusio de continguts audiovisuals no remunerats,
amb 1’objecte de donar a congixer les seues produccions o creacions a
través dels distints suports de la Corporacid.

— La difusi6é d’espais publicitaris pel sistema de publicitat a risc,
entenent per aixo aquella la remuneracio6 de la qual queda vinculada als
ingressos de I’explotacio cultural o audiovisual que es tracte.

A aquests efectes s’establira en el reglament organic un procediment
que garantesca els principis de publicitat, concurréncia i igualtat en 1’ac-
cés als convenis esmentats.

3. La Corporaci6 garantira la disponibilitat dels mitjans técnics i
humans necessaris per a la realitzaci dels espais per a 1’exercici del
dret d’accés.

4. El Consell Rector de la Corporacio, als efectes de possibilitar i
garantir el desenvolupament d’aquest article, amb la consulta previa
al Consell de la Ciutadania, aprovara un reglament en qué s’estables-
quen les pautes generals i el procediment que garantesca els principis de
publicitat, concurréncia i igualtat en 1’exercici del dret d’accés.

Article 32. Regim d’indicatius visuals o sonors

1. A més dels indicatius visuals i sonors que estableix la Llei
7/2010, general de comunicacié audiovisual, les emissions dels canals
de televisio i radio, i els suports informatics de la Corporacid, inseriran
un indicatiu visual o sonor en la programacio en els suposits segiients:

a) Quan es difonguen declaracions o comunicacions oficials regu-
lades en I’article 29.3 1 5.

b) Quan es difonguen continguts audiovisuals regulats en I’article
31.2.

¢) En els altres casos en qué aixi ho exigesca la normativa vigent o
que ho entenga oportu el Consell Rector.

d) Quan s’implementen les mesures d’audiodescripcio i llengua de
signes.

2. El Consell Rector de la Corporacid determinara, a proposta dels
centres directius de les seues societats, el format dels indicatius regulats
en aquest article.

Article 33. Linies estratégiques de [’oferta radiofonica

La Corporaci6 oferira als ciutadans, a través dels distints mitjans
i suports tecnologicament adequats, una programacio radiofonica que
s’adeqiie a I’evolucio social i a les expectatives i demandes de la socie-
tat valenciana, que ha de contenir:

a) Un canal de contingut general que ha d’arribar a tots els segments
de la societat, entre els continguts dels quals ha de tenir necessariament:
informatius, entreteniment, ficcio, tertalies i esport.

b) Un canal tematic, amb una programacio dedicada basicament a
la promoci6 de la musica i la cultura de produccié valenciana, en qué
també pot incloure’s programacio informativa. L’oferta musical cantada
haura de contenir com a minim un cinquanta per cent de cangons inter-
pretades en valencia.

L’accés a aquesta oferta tindra caracter universal i gratuit i estara
present en els mitjans o suports tecnologics derivats del desenvolupa-
ment de la societat de la informacio.

Article 34. Linies estrategiques de ’oferta televisiva

La Corporaci6 oferira a través dels distints mitjans de difusio i
suports tecnologicament adequats, d’acord amb el contracte programa,
una programacié de format televisiu que, almenys, continga:

a) Una oferta generalista amb continguts destinats a la informacio,
la formaci6 i I’entreteniment que s’oferira a través d’un canal especific i
mitjangant les plataformes de continguts que es creguen oportunes en el
marc de la multidifusié digital. Aquesta oferta es regira pels principis de
qualitat i rendibilitat social, i tindra programes informatius i d’actualitat

b) De manera directa, mediante espacios especificos en la radio y la
television con formatos diversos, tiempos y horarios, fijados por el Con-
sejo Rector, oido el Consejo de la Ciudadania, y mediante la cesion de
espacios no guionados en programas informativos, todo ello conforme
a lo establecido en la legislacion general audiovisual.

¢) Mediante convenios de colaboracion con productores de bienes
culturales y audiovisuales con residencia o domicilio social en la Comu-
nitat Valenciana, para:

— La grabacion y difusion de contenidos audiovisuales no remune-
rados, con el objeto de dar a conocer sus producciones o creaciones a
través de los distintos soportes de la Corporacion.

— La difusion de espacios publicitarios por el sistema de publicidad
a riesgo, entendiendo por tal aquella cuya remuneracion queda vincula-
da a los ingresos de la explotacion cultural o audiovisual de que se trate.

A estos efectos se establecera en el reglamento organico un pro-
cedimiento que garantice los principios de publicidad, concurrencia e
igualdad en el acceso a dichos convenios.

3. La Corporacién garantizara la disponibilidad de los medios téc-
nicos y humanos necesarios para la realizacion de los espacios para el
ejercicio del derecho de acceso.

4. El Consejo Rector de la Corporacion, a los efectos de posibilitar y
garantizar el desarrollo de este articulo, previa consulta al Consejo de la
Ciudadania, aprobara un reglamento en el que se establezcan las pautas
generales y el procedimiento que garantice los principios de publicidad,
concurrencia e igualdad en el ejercicio del derecho de acceso.

Articulo 32. Régimen de indicativos visuales o sonoros

1. Ademas de los indicativos visuales y sonoros que establece la
Ley 7/2010, general de comunicacion audiovisual, las emisiones de los
canales de television y radio, y los soportes informaticos de la Corpo-
racion, insertaran un indicativo visual o sonoro en su programacion en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se difundan declaraciones o comunicaciones oficiales
reguladas en el articulo 29.3 y 5.

b) Cuando se difundan contenidos audiovisuales regulados en el
articulo 31.2.

¢) En los demas casos en que asi lo exija la normativa vigente o que
lo entienda oportuno el Consejo Rector.

d) Cuando se implementen las medidas de audiodescripcion y len-
gua de signos.

2. El Consejo Rector de la Corporacion determinara, a propuesta de
los centros directivos de sus sociedades, el formato de los indicativos
regulados en este articulo.

Articulo 33. Lineas estratégicas de la oferta radiofonica

La Corporacion ofertara a los ciudadanos, a través de los distin-
tos medios y soportes tecnolégicamente adecuados, una programacion
radiofonica que se adecue a la evolucion social y a las expectativas y
demandas de la sociedad valenciana, que debe contener:

a) Un canal de contenido general que debe llegar a todos los seg-
mentos de la sociedad, entre cuyos contenidos debe tener necesariamen-
te: informativos, entretenimiento, ficcion, tertulias y deporte.

b) Un canal tematico, con una programacion dedicada basicamente
a la promocion de la musica y la cultura de produccion valenciana, en
el que también puede incluirse programacion informativa. La oferta
musical cantada debera contener como minimo un cincuenta por ciento
de canciones interpretadas en valenciano.

El acceso a esta oferta tendra caracter universal y gratuito y estara
presente en los medios o soportes tecnologicos derivados del desarrollo
de la sociedad de la informacion.

Articulo 34. Lineas estratégicas de la oferta televisiva

La Corporacion ofertard a través de los distintos medios de difu-
sion y soportes tecnologicamente adecuados, de acuerdo con el contra-
to programa, una programacion de formato televisivo que, al menos,
contenga:

a) Una oferta generalista con contenidos destinados a la informa-
cién, formacion y entretenimiento que se ofrecerd a través de un canal
especifico y mediante las plataformas de contenidos que se crean opor-
tunas en el marco de la multidifusion digital. Esta oferta se regira por
los principios de calidad y rentabilidad social, y contara con programas
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(entrevistes, debats, forums o tertulies), diferents formats documentals
i de divulgaci6 de la ciéncia i la cultura, una programacié variada de
ficcio (seéries dramatiques, comeédies de situacio, serials, miniséries,
llargmetratges, curtmetratges, dibuixos animats, TV movies o telefilms)
procedent de la producci6 valenciana o d’altres mercats, programes
d’entreteniment i humor, esports, infantils i juvenils, musicals, con-
cursos 1 magazins. Aquesta oferta contemplara la disposicio, habits i
preferéncies dels ciutadans en el consum de televisio i sera gestionada
amb criteris de rendibilitat social, eficiéncia economica i racionalitat
empresarial. En tot cas haura de ser respectuosa amb el dret de les per-
sones a I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

b) Una oferta de contingut més tematitzat, que s’oferira a través
d’un canal especific i la plataforma de continguts, en la qual es donara
cobertura informativa i d’actualitat dels distints territoris i comarques
de la Comunitat Valenciana, com també informaci6 nacional i interna-
cional, i en la qual també s’oferesquen continguts culturals i socials,
tenint en compte el patrimoni cultural, historic, artistic, musical i festiu
de la Comunitat, nous formats transmedia i continguts esportius. També
haura d’arreplegar els aspectes de creativitat, modernitat i innovaci6 de
la societat i I’economia valencianes per a projectar-los tant al territori
valencia com a la resta del mon.

¢) Una altra oferta dedicada al public infantil la programacio del qual
respecte els drets de la infancia, en els termes reconeguts pels tractats
internacionals, i estimule la seua creativitat i imaginacio, i garantisca
’accessibilitat del public infantil amb diversitat funcional. L’essencia de
les seues produccions es basara en la promoci6 de la diversitat i la inclu-
si0, a fi de facilitar el coneixement mitjangant una varietat de formats,
de conformitat amb la seua declaracié de principis. Tot aixo orientat al
fet que xiquetes 1 xiquets tinguen la major diversitat de fonts amb qué
puguen construir la seua identitat i les seues opinions, i ampliar la seua
visi6 del mon.

S’hauran de concretar franges horaries adequades al public infantil,
els continguts de les quals promoguen en conjunt la cultura, I’esport, la
conservaci6 del medi ambient, el respecte als drets humans, la igualtat
de genere i la no-discriminacio.

L’accés a aquestes ofertes tindra caracter universal i gratuit, i estara
present en els mitjans o suports tecnologics derivats del desenvolupa-
ment de la societat de la informacio.

Article 35. Linies estratégiques de [’oferta de continguts en linia

La Corporacio posara en marxa una plataforma tecnologica que done
servei a I’audiéncia, i hi oferira continguts interactius i transmeédia en
valencia, amb especial interés en els protocols de les xarxes IP, Internet i
I’s a través de dispositius de mobilitat. Aquesta plataforma tecnologica
haura d’ésser accessible a les persones amb discapacitat funcional.

Entre els objectius de la plataforma tecnoldgica s’establiran la busca
de nous publics i convertir la corporacioé en I’avantguarda dels contin-
guts transmedia. Atenent tant el principi d’accessibilitat universal com
el de transversalitat de les politiques de discapacitat.

Aquesta plataforma actuara com a punt de trobada per a ’inter-
canvi, la distribucié i la difusié de continguts, alhora que es connec-
tara i participara activament amb 1’arxiu audiovisual de la Comunitat
Valenciana, i les xarxes de televisions comarcals publiques i de radios
municipals publiques.

La plataforma també haura de garantir a la ciutadania 1’accés als
continguts de la radio i la televisio publiques des de qualsevol disposi-
tiu, mitjangant 1’Gs de les aplicacions necessaries que s hauran de desen-
volupar des de la Corporacio.

El desenvolupament de I’entorn digital de la corporacio anira paral-
lel a la implantacié de nous formats i ferramentes per a millorar I’oferta
de productes i serveis a la ciutadania, implantant noves formes de veure
i compartir la televisio o escoltar i compartir la radio.

La produccio6 de continguts en alta qualitat, tant per a la radio com
per a la televisid, la innovacié amb la generacio de continguts transme-
dia i de nous productes tecnologics, modernitzant les técniques de pro-
duccid i distribucio, serviran per al foment de la participacié ciutadana.

Mitjangant la plataforma tecnologica de la corporacid s’oferira la
versi6 accessible de tots els canals amb la implementacié del marc d’ac-

informativos y de actualidad (entrevistas, debates, foros o tertulias),
diferentes formatos documentales y de divulgacion de la ciencia y la
cultura, una programacion variada de ficcion (series dramaticas, siz-
coms, seriales, miniseries, largometrajes, cortometrajes, dibujos anima-
dos, TV movies o telefilmes) procedente de la produccion valenciana
o de otros mercados, programas de entretenimiento y humor, deportes,
infantiles y juveniles, musicales, concursos y magazines. Esta oferta
contemplara la disposicion, habitos y preferencias de los ciudadanos en
el consumo de television y sera gestionada con criterios de rentabilidad
social, eficiencia econdémica y racionalidad empresarial. En todo caso
debera ser respetuosa con el derecho de las personas al honor, a la inti-
midad personal y familiar y a la propia imagen.

b) Una oferta de contenido mas tematizado, que se ofrecera a tra-
vés de un canal especifico y la plataforma de contenidos, en la que se
dara cobertura informativa y de actualidad de los distintos territorios y
comarcas de la Comunitat Valenciana, asi como informacion nacional
e internacional, y en la que también se ofrezcan contenidos culturales y
sociales, teniendo en cuenta el patrimonio cultural, histdrico, artistico,
musical y festivo de la Comunitat, nuevos formatos transmedia y con-
tenidos deportivos. También debera recoger los aspectos de creativi-
dad, modernidad e innovacion de la sociedad y la economia valencianas
para proyectarlos tanto en el territorio valenciano como en el resto del
mundo.

¢) Otra oferta dedicada al publico infantil cuya programacion respe-
te los derechos de la infancia, en los términos reconocidos por los trata-
dos internacionales y estimule su creatividad e imaginacion y garantice
la accesibilidad del publico infantil con diversidad funcional. La esencia
de sus producciones se basara en la promocion de la diversidad e inclu-
sidn, con el fin de facilitar el conocimiento mediante una variedad de
formatos, de conformidad con su declaracion de principios. Todo ello
orientado a que nifias y nifios tengan la mayor diversidad de fuentes con
las que puedan construir su identidad, opiniones y ampliar su vision del
mundo.

Se deberan concretar franjas horarias adecuadas al publico infantil,
cuyos contenidos promuevan en su conjunto la cultura, el deporte, la
conservacion del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos,
la igualdad de género y la no discriminacion.

El acceso a estas ofertas tendra caracter universal y gratuito, y estara
presente en los medios o soportes tecnologicos derivados del desarrollo
de la sociedad de la informacion.

Articulo 35. Lineas estratégicas de la oferta de contenidos en linea

La Corporacion pondra en marcha una plataforma tecnologica que dé
servicio a la audiencia, ofertando contenidos interactivos y transmedia en
valenciano, con especial interés en los protocolos de las redes IP, Internet
y el uso a través de dispositivos de movilidad. Esta plataforma tecnologi-
ca debera ser accesible a las personas con discapacidad funcional.

Entre los objetivos de la plataforma tecnoldgica se contemplara
la biisqueda de nuevos publicos y convertir la Corporacion en la van-
guardia de los contenidos transmedia. Atendiendo tanto al principio de
accesibilidad universal como al de transversalidad de las politicas de
discapacidad.

Esta plataforma actuara como punto de encuentro para el intercam-
bio, la distribucién y la difusion de contenidos, al mismo tiempo que
se conectara y participara activamente con el archivo audiovisual de la
Comunitat Valenciana, y las redes de televisiones comarcales publicas
y de radios municipales publicas.

La plataforma también debera garantizar a la ciudadania el acceso
a los contenidos de la radio y la television publicas desde cualquier dis-
positivo, mediante el uso de las aplicaciones necesarias que se deberan
desarrollar desde la Corporacion.

El desarrollo del entorno digital de la Corporacion ira paralelo a la
implantacion de nuevos formatos y herramientas para mejorar la oferta
de productos y servicios a la ciudadania, implantando nuevas formas de
ver y compartir la television o escuchar y compartir la radio.

La produccién de contenidos en alta calidad, tanto para la radio
como para la television, la innovacion con la generacion de conteni-
dos transmedia y de nuevos productos tecnologicos, modernizando las
técnicas de produccion y distribucion, serviran para el fomento de la
participacion ciudadana.

Mediante la plataforma tecnoldgica de la corporacion se ofrecera la
version accesible de todos los canales con la implementacion del marco
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cessibilitat audiovisual, que inclou 5 mesures d’accessibilitat (subtitu-
laciod, llengua de signes, pictogrames, audiodescripci6 i lectura facil).

. ”l:iTOL AY4
REGIM ECONOMIC I DE PERSONAL

CAPITOL I

Regim economic

Article 36. Principis pressupostaris

1. El pressupost de la Corporacio i de les seues societats ha d’ajus-
tar-se a allo que s’ha disposat per al sector public empresarial de la
Generalitat en la Llei d’hisenda publica, a allo que s’ha fixat pels pres-
suposts de la Generalitat i a la resta de normes que regulen el régim
economicofinancer del sector public empresarial valencia, amb les sin-
gularitats que estableix aquesta llei.

2. El pressupost de la Corporacié ha d’elaborar-se i gestionar-se
d’acord amb els principis d’equilibri i estabilitat pressupostaria.

3. Com a garantia de la independéncia de la Corporacid, s’adop-
taran les mesures i els compromisos pressupostaris plurianuals que la
doten d’un model de finangament ajustat, estable, suficient i viable per
al compliment dels objectius establerts en aquesta llei.

4. Els projectes de pressupost han d’anar acompanyats d’una memo-
ria explicativa del contingut, relativa a I’execuci6 de I’exercici ante-
rior, en que s’incloga el compliment de les obligacions de finangament
previstes en 1’article 28.6 d’aquesta llei, i a la previsio d’execucid de
I’exercici corrent.

5. La Corporacid presentara a més els seus pressuposts d’explotacid
i de capital de forma consolidada amb les societats en qué tinga, direc-
tament o indirectament, la majoria del capital social.

6. Per al compliment del mandat legal d’informar el Consell de
I’execuci6 del contracte programa, la Corporacio es dotara d’un siste-
ma d’indicadors de gestié que permeta coneixer 1’estat de I’execucid
pressupostaria, amb especial referéncia als objectius d’inversions, de
gestio dels immobilitzats, de les masses salarials i de les despeses en
compres i serveis.

Article 37. Principis de finangcament

1. El finangament mixt del servei piblic encomanat a la Corporacid
es materialitza en:

a) Una compensaci6 per la prestacio de servei public, tal com s’es-
tableix en I’article 38 d’aquesta llei.

b) Els ingressos derivats de la comercialitzacio de publicitat, tal
com s’estableix en I’article 39 d’aquesta llei.

¢) Els ingressos derivats d’altres activitats comercials i mercantils,
pels serveis que preste i, en general, per I’exercici de les seues activitats
o la cessio o venda de determinats continguts audiovisuals.

d) Altres que puguen acordar-se en un futur, entre ells: percentatges
procedents de quotes que es podran aplicar a la radiotelevisio comercial
i de pagament, a la difusié en mobilitat o per cable través de companyi-
es telefoniques i a les plataformes o contenidors d’Internet.

2. Sense perjudici dels recursos enunciats en I’apartat anterior, la
Corporacid podra finangar-se, al seu torn, amb els recursos provinents
dels productes i rendes del seu patrimoni; de les aportacions voluntaries,
subvencions, heréncies, llegats i donacions, o de qualssevol altres de
dret public o de dret privat que li puguen ser atribuits per qualsevol dels
modes establerts en 1’ordenament juridic.

Article 38. Financament per la prestacio del servei public

1. Les compensacions per al compliment de les obligacions de ser-
vei public es consignaran en els pressuposts de la Generalitat, d’acord
amb el contracte programa, i mai no podran suposar un import inferior
al 0,3 % o superior al 0,6% d’aquests. L’import que s’hi destine haura
de ser, en tot cas, suficient per a garantir en tot moment que es preste
el servei d’una informaci6 de proximitat, dret de tots els valencians i
valencianes, i no podra destinar-se en cap cas per a sobredimensionar
els ens per damunt de la seua sostenibilitat financera.

de accesibilidad audiovisual, que incluye 5 medidas de accesibilidad
(subtitulado, lengua de signos, pictogramas, audiodescripcion y lectura
facil).

, TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL

CAPITULOI
Régimen econdmico

Articulo 36. Principios presupuestarios

1. El presupuesto de la Corporacion y de sus sociedades debe ajus-
tarse a lo que se ha dispuesto para el sector publico empresarial de la
Generalitat en la Ley de hacienda publica, a lo fijado por los presu-
puestos de la Generalitat y al resto de normas que regulan el régimen
econdmico-financiero del sector piblico empresarial valenciano, con las
singularidades que establece la presente ley.

2. El presupuesto de la Corporacion debe elaborarse y gestionarse
de acuerdo con los principios de equilibrio y estabilidad presupuestaria.

3. Como garantia de la independencia de la Corporacion, se adoptaran
las medidas y compromisos presupuestarios plurianuales que doten a la
misma de un modelo de financiacion ajustado, estable, suficiente y viable
para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente ley.

4. Los proyectos de presupuesto deben ir acompaifiados de una
memoria explicativa de su contenido, relativa a la ejecucion del ejerci-
cio anterior, en la que se incluya el cumplimiento de las obligaciones de
financiacion previstas en el articulo 28.6 de esta ley, y a la prevision de
ejecucion del ejercicio corriente.

5. La Corporacion presentara ademas sus presupuestos de explo-
tacion y de capital de forma consolidada con las sociedades en las que
posea, directa o indirectamente, la mayoria del capital social.

6. Para el cumplimiento del mandato legal de informar al Conse-
11 de la ejecucion del contrato programa, la Corporacion se dotara de
un sistema de indicadores de gestion que permita conocer el estado de
la ejecucion presupuestaria, con especial referencia a los objetivos de
inversiones, de gestion de los inmovilizados, de las masas salariales y
de los gastos en compras y servicios.

Articulo 37. Principios de financiacion

1. La financiacion mixta del servicio publico encomendado a la
Corporacién se materializa en:

a) Una compensacion por la prestacion de servicio publico, tal y
como se contempla en el articulo 38 de esta ley.

b) Los ingresos derivados de la comercializacion de publicidad, tal
y como se contempla en el articulo 39 de esta ley.

¢) Los ingresos derivados de otras actividades comerciales y mer-
cantiles, por los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de
sus actividades o la cesion o venta de determinados contenidos audio-
visuales.

d) Otras que puedan acordarse en un futuro, entre ellas: porcen-
tajes procedentes de cuotas que se podran aplicar a la radiotelevision
comercial y de pago, a la difusion en movilidad o por cable través de
compaiiias telefonicas y a las plataformas o contenedores de Internet.

2. Sin perjuicio de los recursos enunciados en el apartado anterior,
la Corporacién podra financiarse, a su vez, con los recursos prove-
nientes de los productos y rentas de su patrimonio; de las aportaciones
voluntarias, subvenciones, herencias, legados y donaciones, o de cuales-
quiera otros de derecho publico o de derecho privado que le puedan ser
atribuidos por cualquiera de los modos establecidos en el ordenamiento
juridico.

Articulo 38. Financiacion por la prestacion del servicio publico

1. Las compensaciones para el cumplimiento de las obligaciones de
servicio publico se consignaran en los presupuestos de la Generalitat, de
acuerdo con el contrato programa, y nunca podran suponer un importe
inferior al 0,3 % o superior al 0,6 % de estos. El importe que se destine
debera ser, en todo caso, suficiente para garantizar en todo momento que
se preste el servicio de una informacion de proximidad, derecho de todos
los valencianos y valencianas, y no podra destinarse en ningtin caso para
sobredimensionar los entes por encima de su sostenibilidad financiera.
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2. Aquestes compensacions tindran caracter anual i no podran supe-
rar el cost net del servei public prestat en el corresponent exercici pres-
supostari.

3. A aquests efectes, es considera cost net la diferéncia entre els
costs totals i els altres ingressos diferents de les compensacions. En els
ingressos haura de constar informacié detallada de les fonts i la quantia
dels derivats de les activitats de servei public i dels que no ho sén. En
els costs, es consideraran només les despeses contretes en la gestié del
servei public.

4. Per a garantir que la compensacié no supera el cost net incorregut
en un periode anual determinat, la Corporacio es dotara d’un sistema
comptable, tant en matéria de comptabilitat principal com mitjangant
un sistema de comptabilitat analitica, per a determinar quanties reals
per hora, programa o franja, que permeta determinar amb precisio el
cost net referit.

5. Igualment haura de realitzar-se una separacio estructural de les
seues activitats per a garantir els preus de transferéncia i el respecte a les
condicions de mercat, tot aixo d’acord amb el que disposa la legislacio
vigent.

6. Si al tancament d’un exercici es constata que la compensacid
supera el cost net incorregut en tal periode, I’import en excés es des-
tinara a dotar un fons de reserva que haura de constituir la Corporacid
en els termes que preveu la disposicio addicional quarta d’aquesta llei,
que no podra superar en cap cas el 10% del financament public pressu-
postat, i el romanent, si n’hi ha, minorara les quantitats assignades en
els pressuposts de la Generalitat per a I’exercici segiient a aquell en qué
s’haja produit 1’excés.

7. S’haura d’escometre una auditoria externa independent i regular,
abans de tancar comptes.

Article 39. Financament per publicitat i comercialitzacio

1. La Corporacio té la plena capacitat per a explotar comercialment
la seua oferta de programacio i els seus continguts.

2. No obstant aixo, la publicitat en les emissions de radio i televi-
si6 que puguen difondre’s o oferir-se a través dels distints formats de
les empreses dependents de la Corporacié ha de respectar els limits de
temps imposats per la normativa europea en materia de radiodifusio i
els prevists en la Llei 7/2010, de 31 de marg, general de la comunicacio
audiovisual. Aixi mateix, el contracte programa podra fixar restriccions
addicionals per a I’emissi6 publicitaria.

3. També formen part del finangament de la Corporacio els ingres-
sos derivats d’altres activitats comercials i mercantils, pels serveis que
preste i, en general, per I’exercici de les seues activitats, inclosa la
comercialitzacié de determinats drets o continguts audiovisuals.

Article 40. Patrimoni

1. La Corporacid tindra un patrimoni propi.

2. Per a la prestacio de servei public es podran adscriure a la Corpo-
raci6 béns de domini public de la Generalitat.

3. La gestio, administracid, explotacio i disposicio dels béns i drets
que integren el patrimoni de la Corporacié es regiran pel que disposa
la Llei 14/2003, de patrimoni de la Generalitat, i, a falta d’aixo, per les
normes del dret privat.

Article 41. Principis i régim de contractacio

La Corporacid, com tambeé les societats en que participe majorita-
riament, directament o indirectament, en el seu capital social, ajustaran
la seua activitat contractual als principis de publicitat, concurréncia,
transparencia, confidencialitat, igualtat i no-discriminaci6, amb subjec-
ci6 al que disposa el Text refos de la Llei de contractes del sector public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

Sense perjudici de 1’anterior, I’activitat contractual de la Corporacio
i de les societats en que participe majoritariament en el seu capital social
es regira per la legislaci6 basica de contractacié del sector public, i la
execucio i els efectes es regiran pel dret privat.

En D’activitat contractual esmentada es garantira 1’accés a la infor-
macio als membres del Consell Rector, la comissio corresponent de les
Corts, el Consell de la Generalitat i el Consell Audiovisual de la Comu-
nitat Valenciana, que podran accedir a tota la documentaci6é que consi-

2. Estas compensaciones tendran caracter anual y no podran superar
el coste neto del servicio publico prestado en el correspondiente ejerci-
cio presupuestario.

3. A estos efectos, se considera coste neto la diferencia entre los cos-
tes totales y sus otros ingresos distintos de las compensaciones. En los
ingresos debera constar informacion detallada de las fuentes y cuantia
de los derivados de las actividades de servicio publico y de los que no
lo son. En los costes, se consideraran s6lo los gastos contraidos en la
gestion del servicio publico.

4. Para garantizar que la compensacion no supera el coste neto incu-
rrido en un periodo anual determinado, la Corporacion se dotara de
un sistema contable, tanto en materia de contabilidad principal como
mediante un sistema de contabilidad analitica, para determinar cuantias
reales por hora, programa o franja, que permita determinar con precision
el referido coste neto.

5. Igualmente debera realizarse una separacion estructural de sus
actividades para garantizar los precios de transferencia y el respeto a
las condiciones de mercado, todo ello conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

6. Si al cierre de un ejercicio se constata que la compensacion supe-
ra el coste neto incurrido en tal periodo, el montante en exceso se des-
tinara a dotar un fondo de reserva que debera constituir la Corporacién
en los términos que prevé la disposicion adicional cuarta de esta ley,
que no podra superar en ningun caso el 10% de la financiacion publica
presupuestada, y el remanente, si lo hubiera, minorara las cantidades
asignadas en los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio siguien-
te a aquel en el que se haya producido el exceso.

7. Se debera acometer una auditoria externa independiente y regular,
antes de cerrar cuentas.

Articulo 39. Financiacion por publicidad y comercializacion

1. La Corporacion tiene la plena capacidad para explotar comercial-
mente su oferta de programacion y sus contenidos.

2. No obstante, la publicidad en las emisiones de radio y television
que puedan difundirse u ofrecerse a través de los distintos formatos de
las empresas dependientes de la Corporacion debe respetar los limites de
tiempos impuestos por la normativa europea en materia de radiodifusion
y los previstos en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, general de la comunica-
cion audiovisual. Asimismo, el contrato programa podra fijar restricciones
adicionales para la emision publicitaria.

3. También forman parte de la financiacion de la Corporacion los
ingresos derivados de otras actividades comerciales y mercantiles, por
los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades,
incluyendo la comercializacion de determinados derechos o contenidos
audiovisuales.

Articulo 40. Patrimonio

1. La Corporacion tendra un patrimonio propio.

2. Para la prestacion de servicio publico se podran adscribir a la
Corporacion bienes de dominio publico de la Generalitat.

3. La gestion, administracion, explotacion y disposicion de los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio de la Corporacion se regiran
por lo dispuesto en la Ley 14/2003, de patrimonio de la Generalitat, y,
en su defecto, por las normas del derecho privado.

Articulo 41. Principios y régimen de contratacion

La Corporacion, asi como las sociedades en las que participe mayo-
ritariamente, directa o indirectamente, en su capital social, ajustaran
su actividad contractual a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, con suje-
cion a lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley de contratos del
sector publico, aprobado por el Real decreto legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Sin perjuicio de lo anterior, la actividad contractual de la corpora-
cion y de las sociedades en las que participe mayoritariamente en su
capital social se regira por la legislacion basica de contratacion del sec-
tor publico, y su ejecucion y efectos se regiran por el derecho privado.

En dicha actividad contractual se garantizara el acceso a la informa-
cion a los miembros del Consejo Rector, la comision correspondiente de
Les Corts, el Consell de la Generalitat y el Consejo Audiovisual de la
Comunitat Valenciana, que podran acceder a toda la documentacion que
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deren adequada per a poder realitzar el control sobre 1’actuacid, com
també dels ingressos i les despeses de la Corporacio i les seues societats.

Article 42. Clausules socials i mediambientals en la contractacio

1. La Corporacio, com també les societats en les quals participe
majoritariament, directament o indirecta, en el seu capital social, esta-
blira clausules socials i de proteccié del medi ambient en la seua acti-
vitat contractual.

2. Necessariament, en la contractacid de serveis equivalents als que
son prestats directament per la Corporacio o les seues societats depen-
dents, s’haura de garantir que els treballadors i les treballadores que
participen en el servei contractat gaudeixen d’unes condicions laborals
similars a les del personal que desenvolupa aquestes tasques en la Cor-
poracio.

3. En cas de no hi haver personal en la Corporacié que desenvolupe
tasques equivalents a les contractades de forma externa, es garantira
en tot cas que els treballadors i les treballadores del servei contractat
gaudesquen d’unes condicions laborals dignes.

4. A més, quedaran exclosos de les contractacions els operadors
economics que hagen estat condemnats en senténcia ferma per trafic
d’influéncies o qualsevol delicte que afecte 1’¢tica professional, que
hagen comés una falta greu en materia professional o que hagen incom-
plert la legislacié mediambiental; o utilitzen com a forma de pagament
amb la Generalitat un compte bancari situat en un dels paradisos fiscals,
entenent aquests com els territoris que no faciliten I’intercanvi d’infor-
macio en materia tributaria.

5. El Consell Rector podra establir qualsevol altra mesura en 1’ambit
de les clausules socials i de proteccié del medi ambient per a la con-
tractacio.

Article 43. Recurs a [’endeutament

La Corporaci6é només podra recorrer a I’endeutament per al finanga-
ment de les seues inversions en immobilitzat material 1 immaterial i per a
atendre desfasaments temporals de tresoreria.

Els limits d’aquest endeutament, per a cada exercici, quedaran fixats
en el contracte programa, dins de I’import global que expressament
fixen les lleis de pressuposts de la Generalitat i la resta de normativa
economicofinancera que afecte el sector ptiblic empresarial valencia.

Article 44. Contracte programa amb la Generalitat

1. Els objectius generals de la funcio de servei public que té enco-
manada la Corporacid, com també les linies estratégiques que ha de
perseguir i aconseguir en la prestacié d’aquell, previstes en aquesta llei,
es desenvoluparan de manera precisa pel contracte programa que sera
subscrit pel Consell i la Corporacio, i que determinara, almenys, els
punts segiients:

a) Els objectius especifics que ha de desenvolupar la Corporacio en
I’exercici de la funcid de servei ptblic que té encomanada, per a un periode
de tres anys, en els termes establerts en el mandat marc previst en 1’article
6 d’aquesta llei.

b) Les aportacions amb carrec als pressuposts de la Generalitat des-
tinades a la prestacid del servei piblic encomanat.

c) Detall de les inversions anuals i plurianuals d’immobilitzats
materials i immaterials i en infraestructures i tecnologia necessaries per
al compliment dels objectius de servei public.

d) Els indicadors de gestio i eficiéncia economica que permeten
congixer 1’estat de 1’execucid pressupostaria, amb especial referéncia
als objectius d’inversions, de gestié dels immobilitzats, de les masses
salarials i de les despeses en compres i serveis.

e) Mecanismes de correccid de les eventuals desviacions de I’exe-
cucio dels pressuposts d’explotacio i capital respecte a la previsio acor-
dada i els efectes derivats de possibles incompliments.

/) Els mitjans que s’han d’emprar per a adaptar els objectius acor-
dats a les variacions de 1’entorn economic.

2) Els objectius i les obligacions concretes que ha de complir la pro-
gramacio dels diferents canals de radio i televisio i també dels serveis
connexos i interactius.

h) Els continguts de servei public d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 4 d’aquesta llei, amb la concrecio dels percentatges de géneres

consideren adecuada para poder realizar el control sobre la actuacion, asi
como de los ingresos y gastos de la Corporacion y sus sociedades.

Articulo 42. Clausulas sociales y medioambientales en la contratacion

1. La Corporacion, asi como las sociedades en las que participe
mayoritariamente, directa o indirectamente, en su capital social, con-
templara clausulas sociales y de proteccion del medio ambiente en su
actividad contractual.

2. Necesariamente, en la contratacion de servicios equivalentes a
los que son prestados directamente por la Corporacion o sus sociedades
dependientes, se debera garantizar que los trabajadores y trabajado-
ras que participan en el servicio contratado gocen de unas condiciones
laborales similares a las del personal que desarrolla estas tareas en la
Corporacion.

3. En caso de no existir personal en la Corporacioén que desarrolle
tareas equivalentes a las contratadas de forma externa, se garantizara
en todo caso que los trabajadores y trabajadoras del servicio contratado
gocen de unas condiciones laborales dignas.

4. Ademas, quedaran excluidos de las contrataciones los operadores
econdémicos que hayan sido condenados en sentencia firme por trafi-
co de influencias o cualquier delito que afecte a la ética profesional,
que hayan cometido una falta grave en materia profesional o que hayan
incumplido la legislaciéon medioambiental; o utilicen como forma de
pago con la Generalitat una cuenta bancaria situada en uno de los parai-
sos fiscales, entendiendo estos como los territorios que no facilitan el
intercambio de informacion en materia tributaria.

5. El Consejo Rector podra establecer cualquier otra medida en el
ambito de las clausulas sociales y de proteccion del medio ambiente
para la contratacion.

Articulo 43. Recurso al endeudamiento

La Corporacion solo podra recurrir al endeudamiento para la finan-
ciacion de sus inversiones en inmovilizado material e inmaterial y para
atender desfases temporales de tesoreria.

Los limites de tal endeudamiento, para cada ejercicio, quedaran
fijados en el contrato programa, dentro del importe global que expre-
samente fijen las leyes de presupuestos de la Generalitat y demas nor-
mativa econémico-financiera que afecte al sector publico empresarial
valenciano.

Articulo 44. Contrato programa con la Generalitat

1. Los objetivos generales de la funcion de servicio publico que
tiene encomendada la Corporacion, asi como las lineas estratégicas que
ha de perseguir y alcanzar en la prestacion de aquél, contempladas en la
presente ley, se desarrollaran de manera precisa por el contrato progra-
ma que sera suscrito por el Consell y la Corporacion, y que determinara,
al menos, los siguientes extremos:

a) Los objetivos especificos a desarrollar por la Corporacion en el
ejercicio de la funcion de servicio publico que tiene encomendada, para
un periodo de tres afios, en los términos establecidos en el mandato marco
previsto en el articulo 6 de esta ley.

b) Las aportaciones con cargo a los presupuestos de la Generalitat
destinadas a la prestacion del servicio ptublico encomendado.

¢) Detalle de las inversiones anuales y plurianuales de inmoviliza-
dos materiales e inmateriales y en infraestructuras y tecnologia necesa-
rias para el cumplimiento de los objetivos de servicio publico.

d) Los indicadores de gestion y eficiencia econdomica que permitan
conocer el estado de la ejecucion presupuestaria, con especial referencia
a los objetivos de inversiones, de gestion de los inmovilizados, de las
masas salariales y de los gastos en compras y servicios.

e) Mecanismos de correccion de las eventuales desviaciones de la
ejecucion de los presupuestos de explotacion y capital con respecto a la
prevision acordada y los efectos derivados de posibles incumplimientos.

/) Los medios a emplear para adaptar los objetivos acordados a las
variaciones del entorno econémico.

2) Los objetivos y las obligaciones concretas que debe cumplir la
programacion de los diferentes canales de radio y television asi como
de los servicios conexos e interactivos.

h) Los contenidos de servicio publico de acuerdo con lo previsto
en el articulo 4 de esta ley, concretandose los porcentajes de géneros


frj
MigrationConfirmed set by frj

frj
MigrationPending set by frj

frj
MigrationNone set by frj


R

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

de programacidé que hagen d’emetre’s en els canals gestionats per la
Corporacio.

i) La proporci6 de finangament que la Corporacié ha de destinar a
I’impuls de la produccié i a les coproduccions d’obres audiovisuals de
la Comunitat Valenciana.

J) La proporcié de finangament que la Corporacié ha de destinar al
doblatge d’obres i continguts audiovisuals per a la seua emissi6 tele-
visiva.

k) Criteris per a I’obtencié d’ingressos resultants de publicitat i
altres fons.

0) Els criteris que han de considerar-se per a ’emissio de publici-
tat, tenint en compte el control de qualitat, el contingut dels missatges
publicitaris i I’adequacio6 dels temps de publicitat a la programacio i les
necessitats dels mitjans.

m) Sistema d’indicadors de garantia de qualitat dels serveis que
permeten avaluar, mitjangant parametres objectivament quantificables,
el grau de compliment dels compromisos adquirits, com ara indicadors
quantitatius, qualitatius (hores d’emissi6 de continguts concrets, hores
de subtitulat, audiodescripcid, llengua de signes) i tecnologics.

n) Els efectes que han de derivar-se de I’incompliment dels compro-
misos arreplegats en el contracte programa.

0) El control de 1’execuci6 del contracte programa i dels resultats
derivats de la seua aplicacio.

2. Als efectes de la fixaci6 en el contracte programa de les linies
estratégiques sobre produccio6 dels continguts i programes audiovisuals
de la Corporacio, la produccio es classificara en:

a) Des del punt de vista de la seua naturalesa juridica, en:

Producci6 aliena. Aquella en qué la Corporacidé només té drets pun-
tuals d’emissio o d’antena i difusio sense participar amb recursos propis
en cap de les fases de producci6. La producci6 aliena es considerara
sempre produccid externa. La produccié aliena pot comportar drets
d’explotacio6 patrimonial.

Produccidé mixta, coproduccié o produccié associada. Aquella en
qué la Corporaci6 participa amb un percentatge contractualment deli-
mitat, bé siga en la produccid, en I’explotacié de drets o en ambdues. La
Corporaci6 i les societats que en depenen en les seues relacions comer-
cials amb les empreses tindran com a referéncia els preus de mercat.

En aquest tipus de produccions, I’empresa productora podra incor-
porar, amb 1’autoritzacid prévia del Consell Rector, patrocinis comerci-
als a I’inici o al final del programa produit, sempre que tinguen com a
unic fi la reducci6 dels costs de produccid. En aquest cas, es recalcula-
ran els percentatges establerts en funcid de les actuacions dutes a terme
i el finangament aportat.

En aquest cas, la productora podra incorporar, amb la consulta pre-
via amb la Corporacid, patrocinis comercials que proporcionen una
minoraci6 dels costs per ambdues parts sense que ago afecte els percen-
tatges de coproduccio.

Produccié propia. Aquella en qué la Corporacid té el 100 % dels
drets d’explotacié. La produccid propia pot ser produccid interna o
externa.

b) Des del punt de vista de la gestié de recursos, en:

Producci6 interna. Aquella que puga imputar-se pel consum o assig-
nacid de qualssevol recursos propis, ja siga totalment o en part d’una
producci6 audiovisual.

Producci6 externa o propia externalitzada. Aquella en que la Cor-
poracio no té assignats recursos propis per a la seua produccio, i limita
la seua participacio a I’explotaci6 de drets.

3. El contracte programa sera subscrit pel Consell i la Corporacio.
Amb aquest fi, la Corporacid presentara préviament al Consell per a
discussio una proposta de contracte programa.

4. Préviament a la subscripcio pel Consell haura de ser trames a les
Corts perque siga conegut. Aixi mateix la Comissié de Radiotelevisio
Valenciana i de I’Espai Audiovisual haura de ser informada de 1’execu-
cié i els resultats anualment.

Article 45. Innovacio, desenvolupament i investigacio

1. El contracte programa detallara les inversions anuals i plurianuals
d’immobilitzats materials i immaterials, en infraestructures i tecnolo-
gia necessaries per al compliment dels objectius de servei public i en
investigacio.

de programacion que deban emitirse en los canales gestionados por la
Corporacion.

i) La proporcion de financiacion que la Corporacion debe destinar al
impulso de la produccion y a las coproducciones de obras audiovisuales
de la Comunitat Valenciana.

J) La proporcion de financiacion que la Corporacion debe destinar al
doblaje de obras y contenidos audiovisuales para su emision televisiva.

k) Criterios para la obtencion de ingresos resultantes de publicidad
y otros fondos.

[) Los criterios que deben considerarse para la emision de publici-
dad, teniendo en cuenta el control de calidad, el contenido de los men-
sajes publicitarios y la adecuacion de los tiempos de publicidad a la
programacion y las necesidades de los medios.

m) Sistema de indicadores de garantia de calidad de los servicios
que permitan evaluar, mediante parametros objetivamente cuantifica-
bles, el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos, tales
como indicadores cuantitativos, cualitativos (horas de emision de con-
tenidos concretos, horas de subtitulado, audiodescripcion, lengua de
signos) y tecnologicos.

n) Los efectos que han de derivarse del incumplimiento de los com-
promisos recogidos en el contrato programa.

0) El control de la ejecucion del contrato programa y de los resulta-
dos derivados de su aplicacion.

2. A los efectos de la fijacion en el contrato programa de las lineas
estratégicas sobre produccion de los contenidos y programas audiovi-
suales de la Corporacion, la produccion se clasificara en:

a) Desde el punto de vista de su naturaleza juridica, en:

Produccion ajena. Aquella en que la Corporacion sélo posee dere-
chos puntuales de emision o de antena y difusion sin participar con
recursos propios en ninguna de las fases de produccion. La produccion
ajena se considerara siempre produccion externa. La produccion ajena
puede conllevar derechos de explotacion patrimonial.

Produccion mixta, coproduccion o produccion asociada. Aquella
en que la Corporacion participa con un porcentaje contractualmente
delimitado, bien sea en la produccidn, en la explotacion de dere-
chos o en ambas. La Corporacion y sus sociedades en sus relaciones
comerciales con las empresas tendran como referencia los precios
de mercado.

En este tipo de producciones, la empresa productora podra incorpo-
rar, previa autorizacion del Consejo Rector, patrocinios comerciales al
inicio o final del programa producido, siempre que tengan como unico
fin la reduccion de los costes de produccion. En tal caso, se recalcularan
los porcentajes establecidos en funcion de las actuaciones llevadas a
cabo y la financiacion aportada.

En este caso, la productora podra incorporar, previa consulta con la
Corporacion, patrocinios comerciales que proporcionen una minoracion
de los costes por ambas partes sin que esto afecte a los porcentajes de
coproduccion.

Produccion propia. Aquella en que la Corporacion posee

el 100 % de los derechos de explotacion. La produccion propia
puede ser produccion interna o externa.

b) Desde el punto de vista de la gestion de recursos, en:

Produccién interna. Aquella que pueda imputarse por el consumo o
asignacion de cualesquiera recursos propios, ya sea en todo o en parte
de una produccion audiovisual.

Produccién externa o propia externalizada. Aquella en que la Cor-
poracion no tiene asignados recursos propios para su produccion, limi-
tando su participacion a la explotacion de derechos.

3. El contrato programa sera suscrito por el Consell y la Corpora-
cion. A tal fin, la Corporacion presentara previamente al Consell para
su discusion una propuesta de contrato programa.

4. Previamente a la suscripcion por el Consell debera ser remitido
a Les Corts para su conocimiento. Asimismo la Comision de Radiote-
levision Valenciana y del Espacio Audiovisual debera ser informada de
su ejecucion y resultados anualmente.

Articulo 45. Innovacion, desarrollo e investigacion

1. El contrato programa detallara las inversiones anuales y plu-
rianuales de inmovilizados materiales e inmateriales, en infraestructuras
y tecnologia necesarias para el cumplimiento de los objetivos de servicio
publico y en investigacion.
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2. Aquestes inversions inclouran les necessaries per a la renovacio
tecnologica i productiva que depenga de la Corporacid. Aquesta reno-
vaci6 afectara els formats d’emissio, les tecnologies de produccio i els
processos de generacié de continguts i serveis.

3. La Corporacid podra establir convenis d’investigacid i desen-
volupament amb centres d’investigacid, universitats i empreses per a
investigar determinats aspectes de la implantacio i el desenvolupament,
com també per a estar present en projectes de desenvolupament futur, i
establira els mecanismes necessaris de comercialitzacio de la propietat
industrial i intel-lectual que es deriven de la seua actuacio.

CAPITOL IT

Reégim del personal

Article 46. Régim del personal

1. El personal laboral de la Corporaci6 i el de les seues societats es
regeix, a banda de per la legislaci6 laboral i per la resta de normes con-
vencionalment aplicables, per allo que hi ha establert en 1’Estatut basic
de I’empleat public, segons els termes que aquest disposa, i per les lleis
de pressuposts de la Generalitat quant al régim retributiu.

2. El personal al servei de la Corporacio i les societats que en
depenguen tindra naturalesa laboral.

3. El régim de retribucions del personal de la Corporacio i les soci-
etats que en depenguen s’adaptara al que, amb caracter general, regesca
per al personal al servei de la Generalitat Valenciana, sense més excep-
cions que les imposades per necessitats del servei o caracteristiques
especials del lloc de treball, no subsumibles en aquest régim general i
degudament justificades.

4. La pertinenga al Consell Rector o al Consell de la Ciutadania no
generara en cap cas drets laborals respecte a la Corporacid. El mateix
criteri s’aplicara a la Direccié General.

5. La contractacio6 de personal de la Corporaci6 i les societats que en
depenguen respectara els principis d’igualtat, publicitat, mérit i capaci-
tat, mitjangant les corresponents proves d’accés establertes i convocades
pel Consell Rector.

6. La contractaci6 temporal en la nova Corporacio i les seues socie-
tats tindra caracter excepcional, sempre per raons d’urgencia o d’altres
justificades degudament. La provisi6 temporal dels llocs de treball es
realitzara mitjancant borses de treball que s’hi constituiran segons els
resultats de les proves establertes en el punt anterior.

7. La situaci6 dels funcionaris de la Generalitat Valenciana que s’in-
corporen a la Corporacié sera la regulada per la normativa aplicable en
mateéria de funcié publica.

TiTOLV
CONTROL I SEGUIMENT DE L’ACTIVITAT DE LA
CORPORACIO I LES SOCIETATS QUE EN DEPENGUEN

Article 47. Control parlamentari

1. Les Corts exerceixen el control parlamentari sobre la Corpora-
cid i les societats que en depenguen i vetllen de manera especial pel
compliment de les obligacions de servei public, a través de la Comissio
Permanent corresponent en les Corts.

2. La Presidéncia del Consell Rector de la Corporacid trametra anu-
alment a les Corts una memoria sobre el compliment de la funcié de
servei public, referida al conjunt de les seues activitats, programacions,
serveis 1 emissions, i trimestralment un informe sobre les actuacions
dutes a terme per la Corporacio i les societats que en depenguen.

3. La Presidencia del Consell Rector, les persones que integren el
Consell i la Direccié General donaran compte dels informes i la seua
actuacio, i se sotmetran al control periodic de la comissié competent de
les Corts quan aquesta els convoque, a fi de donar compte de la infor-
macid que li siga requerida, a través dels procediments prevists en el
Reglament de les Corts.

Article 48. Seguiment de les emissions pel Consell Audiovisual de la
Comunitat Valenciana

El que hi ha disposat en ’article anterior s’entén sense perjudici de
les funcions que per llei puguen correspondre al Consell Audiovisual de

2. Esas inversiones incluiran las necesarias para la renovacion tec-
noldgica y productiva dependiente de la Corporacion. Esta renovacion
afectard a los formatos de emision, a las tecnologias de produccion y a
los procesos de generacion de contenidos y servicios.

3. La Corporacion podra establecer convenios de investigacion y
desarrollo con centros de investigacion, universidades y empresas para
investigar determinados aspectos de su implantacion y desarrollo, asi
como para estar presente en proyectos de desarrollo futuro, y estable-
cera los mecanismos necesarios de comercializacion de la propiedad
industrial e intelectual que se deriven de su actuacion.

CAPITULO II

Régimen del personal

Articulo 46. Régimen del personal

1. El personal laboral de la Corporacién y el de sus sociedades se
rige, aparte de por la legislacion laboral y por el resto de normas con-
vencionalmente aplicables, por lo establecido en el Estatuto basico del
empleado publico, segun los términos que este dispone, y por las leyes
de presupuestos de la Generalitat en cuanto al régimen retributivo.

2. El personal al servicio de la Corporacion y sus sociedades tendra
naturaleza laboral.

3. El régimen de retribuciones del personal de la Corporacion y sus
sociedades se adaptara al que, con caracter general, rija para el personal
al servicio de la Generalitat Valenciana, sin mas excepciones que las
impuestas por necesidades del servicio o caracteristicas especiales del
puesto de trabajo, no subsumibles en este régimen general y debida-
mente justificadas.

4. La pertenencia al Consejo Rector o al Consejo de la Ciudadania
no generara en ningtin caso derechos laborales respecto a la Corpora-
cion. El mismo criterio se aplicara a la Direccion General.

5. La contratacion de personal de la Corporacion y sus sociedades
respetara los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad,
mediante las correspondientes pruebas de acceso establecidas y convo-
cadas por el Consejo Rector.

6. La contratacion temporal en la nueva Corporacion y sus socie-
dades tendra caracter excepcional, siempre por razones de urgencia u
otras debidamente justificadas. La provision temporal de los puestos de
trabajo se realizara mediante bolsas de trabajo que se constituiran segun
los resultados de las pruebas establecidas en el punto anterior.

7. La situacion de los funcionarios de la Generalitat Valenciana que
se incorporen a la Corporacion serd la regulada por la normativa aplicable
en materia de funcion publica.

TiTULO V
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE LA
CORPORACION Y SUS SOCIEDADES

Articulo 47. Control parlamentario

1. Les Corts ejercen el control parlamentario sobre la Corporacion
y sus sociedades y velan de manera especial por el cumplimiento de las
obligaciones de servicio publico, a través de la Comision Permanente
correspondiente en Les Corts.

2. La Presidencia del Consejo Rector de la Corporacion remitira
anualmente a Les Corts una memoria sobre el cumplimiento de la fun-
cion de servicio publico, referida al conjunto de sus actividades, pro-
gramaciones, servicios y emisiones, y trimestralmente un informe sobre
las actuaciones llevadas a cabo por la Corporacion y sus sociedades.

3. La Presidencia del Consejo Rector, las personas que integren el
Consejo y la Direccion General daran cuenta de los informes y su actua-
cion, y se someteran al control periddico de la comision competente de
Les Corts cuando esta los convoque, a fin de dar cuenta de la informa-
cion que le sea requerida, a través de los procedimientos contemplados
en el Reglamento de Les Corts.

Articulo 48. Seguimiento de las emisiones por el Consell Audiovisual
de la Comunitat Valenciana

Lo dispuesto en el articulo anterior se entiende sin perjuicio de las
funciones que por ley le puedan corresponder al Consell Audiovisual
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la Comunitat Valenciana respecte del seguiment i el control del compli-
ment de les obligacions de servei public, com també de la legislacioé en
materia audiovisual, que han de complir les emissions de la Corporacio.

Article 49. Control intern de la gestio economicofinancera

1. La Corporacio, a través del seu reglament organic, establira un
procediment de control intern de la gestié economicofinancera que dis-
posara per al seu desenvolupament i execuci6 d’un lloc d’intervencio.

2. L’interventor o la interventora tindra les funcions que li assigne el
reglament organic i, com a minim, el control intern de la gestié econo-
micofinancera en el seu triple vessant de funcio interventora, informant
sobre la legalitat d’ingressos, despeses o pagaments i essent-ne respon-
sable personalment si no formula inconvenient en els casos d’il-legali-
tat; control financer, a posteriori, o d’auditoria i control d’eficacia, que
tindra per objecte la comprovacio periodica del grau de compliment dels
objectius, com també 1’analisi del cost de funcionament i del rendiment
de les activitats i les inversions.

3. La provisio del lloc d’intervenci6 es fara per concurs entre funci-
onaris de carrera del cos superior d’interventors i auditors de la Gene-
ralitat preferentment o, si no n’hi ha, entre cossos semblants d’altres
administracions publiques.

Article 50. Control pressupostari i financer de la Sindicatura de
Comptes

El control pressupostari i financer de la Corporacio i de les seues
societats s’efectuara d’acord amb el que estableix la Llei d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions de la Genera-
litat Valenciana, per la Sindicatura de Comptes de la Generalitat en els
termes establerts per la llei reguladora, i la resta de normativa econo-
micofinancera del sector public empresarial valencia.

Article 51. Control del Consell de la Generalitat, comptabilitat i audi-
toria externa

1. E1 Consell de la Generalitat acordara el contracte programa
amb la Corporacid, d’acord amb el que hi ha disposat en I’article 44
d’aquesta llei, i en fara un seguiment permanent del compliment, podent
demanar la informacié que considere necessaria sobre les actuacions i
els contractes desenvolupats o que prevegen fer-se per a concretar el
contracte programa.

2. Els comptes anuals de la Corporacié i els de les societats en qué
participe, directament o indirectament, de forma majoritaria es regiran
pels principis i les normes de comptabilitat recollits en el pla gene-
ral de comptabilitat de I’empresa espanyola, com també en les seues
adaptacions i en les disposicions que el desenvolupen i hauran de ser
revisades per auditors de comptes, d’acord amb el que hi ha disposat en
la legislacio mercantil.

3. La Intervencio de la Generalitat exercira les funcions de control
previstes en la Llei d’hisenda publica, del sector public instrumental i
de subvencions de la Generalitat Valenciana.

4. Els comptes anuals seran formulats per la Presidéncia del Con-
sell Rector i seran sotmesos, juntament amb la proposta de distribucio
dels resultats, a I’aprovacio de la Junta General, de conformitat amb el
que preveu la legislacié mercantil. Una vegada aprovats els comptes
anuals es trametran a la Intervencié General de la Generalitat perqué
s’unesquen, juntament amb els de la resta del sector public valencia,
als comptes generals de la Generalitat com també al Registre Mercantil
perque els diposite.

5. La Corporaci6 haura de portar un sistema de comptabilitat ana-
litica que permeta presentar comptes separats de les activitats de servei
public i de la resta d’activitats que faga, a fi de determinar el cost net a
que es refereixen els articles 36 1 38 d’aquesta llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Desenvolupament reglamentari

El Consell Rector aprovara en el termini de dos mesos, comptadors
a partir de la publicacio de la designacid, el seu reglament organic i de
funcionament, que sera publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

de la Comunitat Valenciana respecto del seguimiento y control del
cumplimiento de las obligaciones de servicio publico, asi como de la
legislacion en materia audiovisual, que deben cumplir las emisiones de
la Corporacion.

Articulo 49. Control interno de la gestion economico-financiera

1. La Corporacion, a través de su reglamento organico, establecera
un procedimiento de control interno de la gestion econdomico-financiera
que contara para su desarrollo y ejecucion con un puesto de intervencion.

2. El interventor o interventora tendra las funciones que le asigne el
reglamento organico y, como minimo, el control interno de la gestion
econdmico-financiera en su triple vertiente de funcion interventora,
informando sobre la legalidad de ingresos, gastos o pagos y siendo res-
ponsable personalmente si no formula reparo en los casos de ilegalidad;
control financiero, a posteriori, o de auditoria y control de eficacia, que
tendra por objeto la comprobacion periodica del grado de cumplimiento
de los objetivos, asi como el analisis del coste de funcionamiento y del
rendimiento de las actividades e inversiones.

3. La provision del puesto de intervencion se realizara por concur-
so entre funcionarios de carrera del cuerpo superior de interventores
y auditores de la Generalitat preferentemente o, en su defecto, entre
cuerpos similares de otras administraciones publicas.

Articulo 50. Control presupuestario y financiero de la Sindicatura de
Comptes

El control presupuestario y financiero de la Corporacion y de sus
sociedades se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones de
la Generalitat Valenciana, por la Sindicatura de Comptes de la Genera-
litat en los términos establecidos por su ley reguladora, y demas norma-
tiva economico-financiera del sector ptblico empresarial valenciano.

Articulo 51. Control del Consell de la Generalitat, contabilidad y
auditoria externa

1. El Consell de la Generalitat acordara el contrato programa con
la Corporacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la presente
ley, y realizara un seguimiento permanente de su cumplimiento, pudien-
do recabar la informacion que considere necesaria sobre las actuaciones
y contratos desarrollados o que prevean realizarse para concretar dicho
contrato programa.

2. Las cuentas anuales de la Corporacion y las de las sociedades
en las que participe, directa o indirectamente, de forma mayoritaria se
regiran por los principios y normas de contabilidad recogidos en el plan
general de contabilidad de la empresa espaiiola, asi como en sus adapta-
ciones y en las disposiciones que lo desarrollan y deberan ser revisadas
por auditores de cuentas, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
mercantil.

3. La Intervencion de la Generalitat ejercera las funciones de control
previstas en la Ley de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones de la Generalitat Valenciana.

4. Las cuentas anuales seran formuladas por la Presidencia del Con-
sejo Rector y seran sometidas, junto con la propuesta de distribucion de
los resultados, a la aprobacion de la Junta General, de conformidad con
lo previsto en la legislacion mercantil. Una vez aprobadas las cuentas
anuales se remitiran a la Intervencion General de la Generalitat para
su unioén, junto con las del resto del sector publico valenciano, a las
cuentas generales de la Generalitat asi como al Registro Mercantil para
su deposito.

5. La Corporacion debera llevar un sistema de contabilidad analitica
que permita presentar cuentas separadas de las actividades de servicio
publico y del resto de actividades que realice, con objeto de determinar
el coste neto a que se refieren los articulos 36 y 38 de esta ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Desarrollo reglamentario

El Consejo Rector aprobara en el plazo de dos meses, a contar
desde la publicacion de su designacion, su reglamento orgéanico y de
funcionamiento, que sera publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.
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El Consell Rector aprovara en el termini de quatre mesos, compta-
dors a partir de la publicacid de la designacio, el reglament organic i de
funcionament del Consell de la Ciutadania, que sera publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

El Consell Rector aprovara en el termini maxim de sis mesos,
comptadors a partir de la publicacid de la designacio, el reglament orga-
nic i de funcionament del Consell d’Informatius, que sera publicat en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona. Constitucio del Consell de la Ciutadania i del Consell d’In-
formatius

El Consell de la Ciutadania i el Consell d’Informatius que preveu
aquesta llei hauran de constituir-se en el termini maxim de dos mesos
des que s’aprove el seu reglament organic.

Tercera. Dret d’accés

El reglament previst en 1’article 31 d’aquesta llei haura de ser
aprovat pel Consell Rector de la Corporacio en el termini de sis mesos
comptadors a partir de la publicacio6 de la designacio.

Quarta. Constitucio del fons de reserva de la Corporacio

1. El fons de reserva a qué es refereix 1’article 38.6 d’aquesta llei es
constituira en ocasi6 de 1’aprovacié dels comptes anuals de 1’exercici.

2. El fons de reserva aixi constituit quedara estructurat com una
reserva especial i haura de figurar en el patrimoni net del balang dins de
la subagrupacio de fons propis.

3. La utilitzacio total o parcial del fons de reserva necessitara 1’auto-
ritzaci6 expressa del Consell, donant-ne compte previament a la comis-
si6 competent de les Corts.

4. L’aportacid anual a aquest fons no podra superar el 10 % de les
despeses anuals pressupostades. El romanent, si n’hi haguera, minora-
ra les quantitats assignades en els pressuposts de la Generalitat per a
I’exercici segiient a aquell en qué s haja esdevingut aquest excés.

5. El fons de reserva només podra ser utilitzat per a compensar pér-
dues d’exercicis anteriors i per a atendre contingéncies especials deri-
vades de la prestacio del servei public encomanat.

6. En cas de no disposicio en quatre anys, el fons de reserva sera
utilitzat, totalment o parcialment, per a reduir les compensacions pel
compliment de les obligacions de servei ptblic previstes en aquesta llei.

Cinquena. Mandat marc

Les Corts hauran d’aprovar el mandat marc per a la Corporacio pre-
vist en I’article 6.1 d’aquesta llei, en el qual es concretaran els objectius
generals i les linies estratégiques del servei public de radiotelevisio a la
Comunitat Valenciana per als proxims nou anys, en el termini maxim de
quatre mesos des que s’aprove aquesta llei.

Sisena. Contracte programa

El contracte programa a queé es refereixen els articles 6.2
i 44, entre altres, de la llei, haura de subscriure’s en el termini
maxim de nou mesos comptadors a partir que s’aprove el mandat marc.

Setena. Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana

En el termini maxim de nou mesos des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei el Consell presentara el projecte de llei de creacio del
Consell de I’ Audiovisual de la Comunitat Valenciana, que vetllara pel
respecte dels drets, les llibertats i els valors constitucionals i estatutaris
en I’ambit de la comunicacio i els mitjans audiovisuals a la Comunitat
Valenciana.

El Consell de I’ Audiovisual es configurara com una auténtica auto-
ritat independent sobre qualsevol classe de mitjans de comunicacio
audiovisuals de titularitat o gestio publica o privada, i amb competenci-
es reguladores i sancionadores sobre els continguts del sector, inclosos
els formats i les vies de transmissio, ateses les prioritats derivades de
I’interes public i la responsabilitat davant la ciutadania. El Consell de
I’ Audiovisual Valencia intervindra també en els processos d’adjudicacio
de lliceéncies. Aixi mateix, tindra competéncies en la gestio de I’arxiu
audiovisual que puga crear la Generalitat.

El Consejo Rector aprobard en el plazo de cuatro meses, a contar
desde la publicacion de su designacion, el reglamento organico y de
funcionamiento del Consejo de la Ciudadania, que sera publicado en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El Consejo Rector aprobara en el plazo maximo de seis meses, a
contar desde la publicacion de su designacion, el reglamento orgénico
y de funcionamiento del Consejo de Informativos, que sera publicado
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Constitucion del Consejo de la Ciudadania y del Consejo de
Informativos

El Consejo de la Ciudadania y el Consejo de Informativos previstos
en esta ley deberan constituirse en el plazo maximo de dos meses desde
la aprobacion de su reglamento organico.

Tercera. Derecho de acceso

El reglamento previsto en el articulo 31 de esta ley debera ser apro-
bado por el Consejo Rector de la Corporacion en el plazo de seis meses
a contar desde la publicacion de su designacion.

Cuarta. Constitucion del fondo de reserva de la Corporacion

1. El fondo de reserva a que se refiere el articulo 38.6 de esta ley
se constituira con ocasion de la aprobacion de las cuentas anuales del
ejercicio.

2. El fondo de reserva asi constituido quedara estructurado como
una reserva especial, debiendo figurar en el patrimonio neto del balance
dentro de la sub-agrupacion de fondos propios.

3. La utilizacion total o parcial del fondo de reserva precisara de la
autorizacion expresa del Consell, dando cuenta previamente a la comi-
sion competente de Les Corts.

4. La aportacion anual a este fondo no podra superar el 10 % de los
gastos anuales presupuestados. El remanente, si lo hubiere, minorara
las cantidades asignadas en los presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio siguiente a aquel en que se haya producido tal exceso.

5. El fondo de reserva s6lo podra ser utilizado para compensar pér-
didas de ejercicios anteriores y para hacer frente a contingencias espe-
ciales derivadas de la prestacion del servicio publico encomendado.

6. En caso de no disposicion en cuatro afios, el fondo de reserva
sera utilizado, total o parcialmente, para reducir las compensaciones
por el cumplimiento de las obligaciones de servicio publico previstas
en la presente ley.

Quinta. Mandato marco

Les Corts deberan aprobar el mandato marco para la Corporaciéon
previsto en el articulo 6.1 de esta ley, en el que se concretaran los obje-
tivos generales y lineas estratégicas del servicio publico de radiotele-
vision en la Comunitat Valenciana para los préximos nueve afios, en el
plazo maximo de cuatro meses desde la aprobacion de esta ley.

Sexta. Contrato programa

El contrato programa al que se refieren los articulos 6.2 y 44, entre
otros, de la ley, debera suscribirse en el plazo maximo de nueve meses
a contar desde la aprobacion del mandato marco.

Séptima. Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana

En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor de la
presente ley se presentara por el Consell el proyecto de ley de creacion
del Consejo del Audiovisual de la Comunitat Valenciana, que velara
por el respecto de los derechos, libertades y valores constitucionales y
estatutarios en el ambito de la comunicacion y los medios audiovisuales
en la Comunitat Valenciana.

El Consejo del Audiovisual se configurara como una auténtica auto-
ridad independiente sobre toda clase de medios de comunicacion audio-
visuales de titularidad o gestion publica o privada, y con competencias
reguladoras y sancionadoras sobre los contenidos del sector, incluidos
los formatos y las vias de transmision, atendiendo a las prioridades deri-
vadas del interés publico y la responsabilidad ante la ciudadania. El
Consejo del Audiovisual Valenciano intervendra también en los proce-
sos de adjudicacion de licencias. Asimismo, tendra competencias en la
gestion del archivo audiovisual que pueda crear la Generalitat.
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Els membres hauran de ser persones de reconegut prestigi i experi-
éncia en I’ambit de la comunicaci6 audiovisual, i el seu mandat ha
d’anar més enlla de la legislatura, de tal manera que se’n desvincule el
nomenament del periode de sessions i el mandat parlamentari.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Eleccio dels membres del Consell Rector

El procediment per a I’eleccio de les persones que han de compon-
dre el Consell Rector de la Corporacié hauran d’iniciar-lo les Corts en
un termini maxim d’un mes des que s’aprove aquesta llei.

Segona. Proposta d’una persona al Consell Rector de la Corporacio
per part del Consell de la Ciutadania

No obstant el que hi ha disposat en 1’article 13.3.5 d’aquesta llei,
fins que no es constituesca el Consell de la Ciutadania, la proposta
d’una persona al Consell Rector que correspon fer al Consell, I’assumi-
ra la Comissio de Radiotelevisio Valenciana i de I’Espai Audiovisual de
les Corts, que haura d’aprovar-la pel mateix procediment previst per als
candidats i les candidates proposats pels grups de les Corts.

La proposta d’una persona pel Consell de la Ciutadania es fara
transcorregut un any des de la constitucié d’aquest organ.

Tercera. Proposta de dues persones al Consell Rector de la Corpora-
cio per part del Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana

No obstant el que hi ha disposat en I’article 13.3.c d’aquesta llei,
fins que no es constituesca el Consell Audiovisual de la Comunitat
Valenciana, la proposta d’una persona al Consell Rector que correspon
fer al Consell Audiovisual, I’assumira la Comissié de Radiotelevisid
Valenciana i de I’Espai Audiovisual de les Corts, que haura d’aprovar-la
pel mateix procediment previst per als candidats i les candidates propo-
sats pels grups de les Corts.

La proposta de dues persones pel Consell de I’ Audiovisual de la
Comunitat Valenciana es fara transcorregut un any des de la constitucid
d’aquest organ.

Quarta. Proposta d’una persona al Consell Rector per part dels treba-
lladors de la Corporacio

No obstant el que hi ha disposat en 1’article 13.3.d d’aquesta llei,
fins que no es conforme la plantilla de la Corporacio i les societats que
en depenguen i no es constituesca el comité d’empresa de la Corporacio,
seran els sindicats que tinguen una representacié minima del 10 % de
delegats en el conjunt del sector public de la Generalitat els que faran
la proposta de la persona que ha de formar part del Consell Rector de
la Corporacio.

Cinquena. Seleccio i propostes per a la Presidencia del Consell Rec-
tor de la Corporacio per part del Consell Audiovisual de la Comunitat
Valenciana

No obstant el que hi ha disposat en ’article 13.3.e i en ’article
11.2. primer paragraf d’aquesta llei, fins que no es constituesca el Con-
sell Audiovisual de la Comunitat Valenciana, la seleccio i les propostes
per a candidats o candidates per a la presidencia del Consell Rector
que correspon fer al Consell Audiovisual, 1’assumira la Comissi6 de
Radiotelevisio Valenciana i de I’Espai Audiovisual de les Corts, i la
proposta la faran els grups parlamentaris; la resta del procés continuara
conforme al que hi ha previst en els paragrafs segon i tercer de I’article
11.2 d’aquesta llei.

Sisena. Primer mandat de les persones triades per al Consell Rector

D’acord amb el que hi ha disposat en ’article 14 d’aquesta llei, el
primer mandat de cinc dels consellers o conselleres durara tres anys.

Per a aixo, sis mesos abans de la conclusid del mandat dels seus
membres, el Consell Rector fara una sessio per a determinar per sorteig
quins tres dels cinc consellers o conselleres proposats pels grups politics
de les Corts, quin dels dos consellers o conselleres proposats pel Consell
de la Ciutadania i quin dels dos consellers o conselleres proposats pels
treballadors de la Corporaci6 o el Consell Audiovisual de la Comunitat
Valenciana, cessaran transcorregut el termini de tres anys des del seu

Sus miembros habran de ser personas de reconocido prestigio y
experiencia en el ambito de la comunicacion audiovisual, y su mandato
tiene que ir mas alla de la legislatura, de tal manera que se desvincule
su nombramiento del periodo de sesiones y el mandato parlamentario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Eleccion de los miembros del Consejo Rector

El procedimiento para la eleccion de las personas que deben compo-
ner el Consejo Rector de la Corporacion debera iniciarse por Les Corts
en un plazo maximo de un mes desde la aprobacion de esta ley.

Segunda. Propuesta de una persona al Consejo Rector de la Corpora-
cion por el Consejo de la Ciudadania

No obstante lo dispuesto en el articulo 13.3.5 de esta ley, hasta que
no se constituya el Consejo de la Ciudadania, la propuesta de una per-
sona al Consejo Rector que le corresponde realizar a dicho Consejo se
asumira por la Comision de Radiotelevision Valenciana y del Espacio
Audiovisual de Les Corts, que debera aprobarla por el mismo proce-
dimiento previsto para los candidatos y candidatas propuestos por los
grupos de Les Corts.

La propuesta de una persona por el Consejo de la Ciudadania se
realizara transcurrido un afio desde la constitucion de este drgano.

Tercera. Propuesta de dos personas al Consejo Rector de la Corpora-
cion por el Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana

No obstante lo dispuesto en el articulo 13.3.c de esta ley, hasta que
no se constituya el Consejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana, la
propuesta de una persona al Consejo Rector que le corresponde realizar
a dicho Consejo Audiovisual se asumira por la Comision de Radiotele-
vision Valenciana y del Espacio Audiovisual de Les Corts, que debera
aprobarla por el mismo procedimiento previsto para los candidatos y
candidatas propuestos por los grupos de Les Corts.

La propuesta de dos personas por el Consejo del Audiovisual de la
Comunitat Valenciana se realizara transcurrido un afio desde la consti-
tucion de este organo.

Cuarta. Propuesta de una persona al Consejo Rector por los trabaja-
dores de la Corporacion

No obstante lo dispuesto en el articulo 13.3.d de esta ley, hasta que
no se conforme la plantilla de la Corporacion y sus sociedades y no se
constituya el comité de empresa de la Corporacion, seran los sindicatos
que cuenten con una representacion minima del 10 % de delegados en
el conjunto del sector publico de la Generalitat quienes realizaran la
propuesta de la persona que debe formar parte del Consejo Rector de
la Corporacion.

Quinta. Seleccion y propuestas para la Presidencia del Consejo Rec-
tor de la Corporacion por el Consejo Audiovisual de la Comunitat
Valenciana

No obstante lo dispuesto en el articulo 13.3.e y en el articulo 11.2.
primer parrafo de esta ley, hasta que no se constituya el Consejo Audio-
visual de la Comunitat Valenciana, la seleccion y propuestas para candi-
datos o candidatas para la presidencia del Consejo Rector que le corres-
ponde realizar a dicho Consejo Audiovisual, se asumira por la Comision
de Radiotelevision Valenciana y del Espacio Audiovisual de Les Corts,
y la propuesta la realizaran los grupos parlamentarios, continuando el
resto del proceso conforme a lo previsto en los parrafos segundo y ter-
cero del articulo 11.2 de esta ley.

Sexta. Primer mandato de las personas elegidas para el Consejo Rector

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de esta ley, el primer man-
dato de cinco de los consejeros o consejeras durara tres aios.

Para ello, seis meses antes de la conclusion del mandato de sus
miembros el Consejo Rector celebrara una sesion para determinar por
sorteo qué tres de los cinco consejeros o consejeras propuestos por los
grupos politicos de Les Corts, cual de los dos consejeros o consejeras
propuestos por el Consejo de la Ciudadania, y cudl de los dos consejeros
0 consejeras propuestos por los trabajadores de la Corporacion o el Con-
sejo Audiovisual de la Comunitat Valenciana, cesaran transcurrido el
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nomenament, sense perjudici que puguen ser electes per a un nou man-
dat. Els seus substituts hauran de respectar els criteris d’equilibri de
genere recollits en aquesta llei.

Setena. Del compliment progressiu dels objectius de programacio

Els objectius recollits en el titol III d’aquesta llei respecte a la pro-
duccid i ’emissid de canals i continguts en linia s’assoliran de manera
progressiva i segons les previsions pressupostaries, d’acord amb el que
s’anira detallant en el contracte programa.

Vuitena. De la constitucio de la Societat Anonima dels Mitjans de
comunicacio de la Comunitat Valenciana, SA, i de la seua administra-
cio provisional

Correspondra a la presidéncia del Consell Rector la realitzacio de
tots els actes i les actuacions necessaris per al comengament de I’activi-
tat ordinaria prevista en ’objecte social de la societat anonima Radiote-
levisi6é de la Comunitat Valenciana.

Novena. Del personal de [’extint grup RTVV

1. Per a la provisi6 dels llocs necessaris per a la posada en marxa
de la nova Corporacid i les societats que en depenguen, i fins que s’em-
prenga la provisio definitiva de places, s’autoritza la contractacio labo-
ral amb caracter temporal, sempre que aquesta s’atinga al que hi ha
disposat en 1’Estatut dels treballadors i la resta de normativa laboral
d’aplicacio per a la aquesta modalitat.

2. Aquestes contractacions temporals es portaran a terme mitjangant
una borsa de treball pels mérits, on a causa de les necessitats d’agilitat
en la posada en marxa es valorara com a mérit diferenciat haver treba-
llat en I’antiga RTV'V, I’antiguitat i el fet que s’haguera accedit al lloc
mitjancant procés selectiu.

3. Per a la provisié definitiva de llocs de treball correspon a la
Direcci6 General proposar al Consell Rector el calendari i les condici-
ons de provisi6 del conjunt dels llocs de treball necessaris per al funci-
onament de la Corporaci6 i les societats que en depenguen mitjangant
concurs oposicid, del qual formaran part, dins de la fase de valoracio6 de
merits, 1’antiguitat en I’extinta RTVV en un lloc de treball de les carac-
teristiques analogues del lloc de treball que s’haja d’ocupar i haver-hi
accedit mitjangant un procés selectiu.

4. En les borses de treball a qué fan referéncia 1’article 46.6 les
funcions de les quals siguen analogues a les que hi ha en RTVYV, es
podran incorporar de forma voluntaria aquells treballadors o aquelles
treballadores que hi hagueren prestat servei i que no hagen superat els
processos de seleccid que es facen per a la provisié definitiva dels llocs
de treball.

5. Correspon al Consell Rector, a proposta de la Direccié General,
determinar el nombre i els criteris per a la contractacié excepcional
temporal del personal necessari per a la posada en funcionament de la
Corporaci6 i les societats que en depenguen.

Desena. De la modificacio i la reordenacio de la Llei 11/2015, de 29
de desembre, de pressuposts de la Generalitat per a [’exercici 2016

Sense que supose un increment de la dotacid pressupostaria previs-
ta, es modifiquen i reordenen les consignacions pressupostaries de la
1lei de pressuposts de la Generalitat per a I’exercici 2016, seccio 05 Pre-
sidéncia, programa 462.70 Servei public de radiotelevisid, mitjangant
I’habilitacié de sengles linies de subvencid nominatives en la secci6 05
Presidéncia, servei 03, centre gestor 01, programa 462.70, capitols 4 i
7, a favor de la Corporacid de la Comunitat Valenciana de Mitjans de
Comunicacio, en la forma que es determina en I’annex, fet que implica
una baixa pel mateix import en els capitols 2 i 6 del programa pressu-
postari esmentat.

Amb ’entrada en vigor d’aquesta llei, es realitzaran les operacions
pressupostaries i comptables que procedesquen per a garantir la dis-
ponibilitat dels creédits a la Corporacié de la Comunitat Valenciana de
Mitjans Audiovisuals en ’exercici 2016.

plazo de tres afios desde su nombramiento, sin perjuicio de que puedan
ser electos para un nuevo mandato. Sus sustitutos deberan respetar los
criterios de equilibrio de género recogidos en la presente ley.

Séptima. Del cumplimiento progresivo de los objetivos de programacion

Los objetivos recogidos en el titulo III de esta ley respecto a la
produccidn y emision de canales y contenidos en linea se alcanzaran de
manera progresiva y segun las previsiones presupuestarias, conforme se
ira detallando en el contrato programa.

Octava. De la constitucion de la Sociedad Anonima de los Medios de
Comunicacion de la Comunitat Valenciana, SA, y de su administra-
cion provisional

Correspondera a la presidencia del Consejo Rector la realizacion de
todos los actos y actuaciones necesarios para el comienzo de la activi-
dad ordinaria prevista en el objeto social de la sociedad anénima Radio-
television de la Comunitat Valenciana.

Novena. Del personal del extinto grupo RTVV

1. Para la provision de los puestos necesarios para la puesta en mar-
cha de la nueva Corporacion y sus sociedades, y hasta que se acometa
la provision definitiva de plazas, se autoriza la contratacion laboral con
caracter temporal, siempre que la misma se atenga a lo dispuesto por
el Estatuto de los trabajadores y demas normativa laboral de aplicacion
para dicha modalidad.

2. Estas contrataciones temporales se llevaran a término mediante
una bolsa de trabajo por los méritos, donde a causa de las necesidades
de agilidad en la puesta en marcha se valorara como mérito diferenciado
el haber trabajado en la antigua RTVYV, la antigiiedad y el que se hubiese
accedido al puesto mediante proceso selectivo.

3. Para la provision definitiva de puestos de trabajo corresponde
a la Direccion General proponer al Consejo Rector el calendario y las
condiciones de provision del conjunto de los puestos de trabajo nece-
sarios para el funcionamiento de la Corporacion y las sociedades que
dependan de ella mediante concurso oposicion, del que formaran parte,
dentro de la fase de valoracion de méritos, la antigiiedad en la extinta
RTVV en un puesto de trabajo de las caracteristicas analogas del puesto
de trabajo a ocupar y haber accedido mediante un proceso selectivo.

4. En las bolsas de trabajo a que hacen referencia el articulo 46.6
cuyas funciones sean analogas a las que existen en RTVV, se podran
incorporar de forma voluntaria aquellos trabajadores o trabajadoras que
hubieran prestado servicio en esta y que no hayan superado los procesos
de seleccion que se realicen para la provision definitiva de los puestos
de trabajo.

5. Corresponde al Consejo Rector, a propuesta de la Direccion
General, determinar el nimero y los criterios para la contratacion excep-
cional temporal del personal necesario para la puesta en funcionamiento
de la Corporacion y las sociedades que de la misma dependan.

Décima. De la modificacion y reordenacion de la Ley 11/2015, de 29
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016

Sin que suponga un incremento de la dotacion presupuestaria pre-
vista, se modifican y reordenan las consignaciones presupuestarias de
la ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, seccion
05 Presidencia, programa 462.70 Servicio publico de radiotelevision,
mediante la habilitacion de sendas lineas de subvencién nominativas
en la seccion 05 Presidencia, servicio 03, centro gestor 01, programa
462.70, capitulos 4 y 7, a favor de la Corporacion de la Comunitat
Valenciana de Medios de Comunicacion, en la forma que se determina
en el anexo, lo que implica una baja por el mismo importe en los capi-
tulos 2 y 6 del mencionado programa presupuestario.

Con la entrada en vigor de esta ley, se realizaran las operaciones
presupuestarias y contables que procedan para garantizar la disponibi-
lidad de los créditos a la Corporacion de la Comunitat Valenciana de
Medios Audiovisuales en el ejercicio 2016.
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ANNEX

Baixa

Seccid 05 Presidéncia de la Generalitat

Servei 03 Secretaria Autonomica de Comunicacid

Centre gestor 01 Direccid General de Relacions Informatives i Pro-
mocid Institucional

Programa 462. 70 Servei public de radiotelevisio

Capitol 2
Baixa 25.000.000 euros

Capitol 6
Baixa: 1.500.000 euros

Alta

Seccid 05 Presidencia de la Generalitat

Servei 03 Secretaria Autonémica de Comunicacid

Centre gestor 01 Direccié General de Relacions Informatives i Pro-
moci6 Institucional

Programa 462. 70 Servei public de radiotelevisio

Fitxa FP7

Capitol 4

Denominaci6 linia: Finangament de la Corporaci6 de la Comunitat
Valenciana de Mitjans de Comunicacio

Beneficiaris previstos: Corporacié de la Comunitat Valenciana de
Mitjans de Comunicacio

Descripcio i finalitat: Finangament de la despesa corrent de la Cor-
poraci6 de la Comunitat Valenciana de Mitjans de Comunicacio

Mode de concessio: Concessid directa article 168.a

Aportacidé Generalitat no condicionada: 25.000,00 milers d’euros

Capitol 7

Denominacio linia: Finangament de la Corporaci6 de la Comunitat
Valenciana de Mitjans de Comunicacio

Beneficiaris previstos: Corporaci6 de la Comunitat Valenciana de
Mitjans de Comunicacio

Descripcid i finalitat: Finangament de les operacions de capital de
la Corporaci6 de la Comunitat Valenciana de Mitjans de Comunicacid

Mode de concessio: Concessio directa article 168.a
Aportacié Generalitat no condicionada: 1.500,00 milers d’euros.
DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica
Queda derogada tota disposicid de rang igual o inferior que s’opose
al que estableix aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

S’autoritza el Consell a dictar les disposicions necessaries per a
desenvolupar i executar aquesta llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders
publics als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.
Valéncia, 15 de juliol de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

ANEXO

Baja

Seccion 05 Presidencia de la Generalitat

Servicio 03 Secretaria Autonomica de Comunicacion

Centro gestor 01 Direccion General de Relaciones Informativas y
Promocién Institucional

Programa 462. 70 Servicio publico de radiotelevision

Capitulo 2
Baja 25.000.000 euros

Capitulo 6
Baja: 1.500.000 euros

Alta

Seccidn 05 Presidencia de la Generalitat

Servicio 03 Secretaria Autonémica de Comunicacion

Centro gestor 01 Direccion General de Relaciones Informativas y
Promocion Institucional

Programa 462. 70 Servicio publico de radiotelevision

Ficha FP7

Capitulo 4

Denominacion linea: Financiacion de la Corporacion de la Comuni-
tat Valenciana de Medios de Comunicacion

Beneficiarios previstos: Corporacion de la Comunitat Valenciana de
Medios de Comunicacion

Descripcion y finalidad: Financiacion del gasto corriente de la Cor-
poracion de la Comunitat Valenciana de Medios de Comunicacion

Modo de concesion: Concesion directa articulo 168.a

Aportacion Generalitat no condicionada: 25.000,00 miles de euros

Capitulo 7

Denominacion linea: Financiacion de la Corporacion de la Comuni-
tat Valenciana de Medios de Comunicacion

Beneficiarios previstos: Corporacion de la Comunitat Valenciana de
Medios de Comunicacion

Descripcion y finalidad: Financiacion de las operaciones de capital
de la Corporacion de la Comunitat Valenciana de Medios de Comuni-
cacion

Modo de concesion: Concesion directa articulo 168.a

Aportacion Generalitat no condicionada: 1.500,00 miles de euros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Queda derogada toda disposicion de rango igual o inferior que se
oponga a lo que establece la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza al Consell a dictar las disposiciones necesarias para
desarrollar y ejecutar la presente ley.

Segunda. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades

y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir
esta ley.

Valencia, 15 de julio de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER
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